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ETIMESGUT BELEDIiYE BASKANLIGI
PLAN VE PROJE Mt‘JDj‘JRLUGU
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamim

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Plan ve Proje Midiirliigiiniin konularina iligskin
usul ve esaslar ile ¢alisma alanlarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Plan ve Proje Miidiirliigiiniin ¢alisma alanlart ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b
bendi hiikiimlerine ve Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
llke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma iliskin Y&netmelik
esaslaria dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Etimesgut Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Etimesgut Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Etimesgut Belediyesini,

¢) Birim: Etimesgut Belediyesi miidiirlikk ve diger hizmet birimlerini,

d) Enciimen: Etimesgut Belediyesi Enciimenini,

e) Makam: Etimesgut Belediye Baskanligi Makamini,

f) Meclis: Etimesgut Belediye Meclisini,

g) Miidiir: Plan ve Proje Miidiiriinii,

&) Miidiirliik: Etimesgut Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigiinii,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat
MADDE 5- (1) Midirlik, Baskanlik Makaminca gorevlendirilmis Bagkan
Yardimcisina bagl olarak ¢alisir. Miidiirliik asagidaki sekilde yapilandirilmastir;
a) Miudiir
b) Planlama Sefligi
Sef
Sehir Plancisi
Miihendis
Yardimci Eleman
) Harita Sefligi
Sef
Harita Miihendisi
Harita Teknikeri
Topograf
Yardimci Eleman
¢) Idari Isler Sefligi
Sef
Personel ve tahakkuktan sorumlu gorevli
Evrak gorevlisi
Arsiv gorevlisi



Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir;

a) Miidiirliik, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluk
larin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda Belediye Bagkanina ve Baskan Yardimcisina
kars1 sorumludur.

b) Belediye ve varsa miicavir alan sinirlari igerisindeki tiim yapilagmalarin plan, fen,
saglik ve gevre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak,

c) Nitelikli, estetik ve gilivenli yasam alanlariin olusturulmasi, kentsel gelismenin
yonlendirilmesi, kontrol altinda tutulmasi, donati alanlarinin olusturulmasi, dogal, tarihi ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi, kentsel doniisiimiin saglanmasi amaci ile iist 6l¢ekli planlara
uygun imar planlarinin yapimini saglamak, imar uygulamalarini ger¢eklestirmek,

¢) Miidiirliigin amag¢ ve oncelikli gorevleri dogrultusunda arastirma, planlama ve
koordinasyon hizmetlerini yliriitmek,

d) Kesinlesen 1/5000 6l¢ekli nazim imar planlari dogrultusunda 1/1000 6lgekli imar
planlarini, 1slah imar planlarim1 ve degisikliklerini yapmak veya yaptirmak, yapilan
planlari/plan degisikliklerini hazirlamak, Baskanlik Makaminin Olurlari ile Meclise sunmak,
Meclis tarafindan uygun goriilen ve onay/ilan asamasit tamamlanarak kesinlesen imar
planlarinin, parselasyon planlarint yapmak/yaptirmak karar almmak {izere hazirlanan
dosyalar1 Bagkanlik Makami Olurlari ile Enciimene sunmak, kesinlesen parselasyon planlarini
ask1 ve ilan iglemleri yapildiktan sonra tescil yapilmak {izere Kadastro/Tapu Miidiirliiklerine
iletmek,

e) Planlarin hazirlanmasinda katilim saglamak iizere anket, kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasitoplanti, ¢alistay v.b. etkinlikler diizenlemek, internet ortaminda duyuru ve
bilgilendirme gibi yontemler ile ilgili kesimlerin goriislerini almak,

f) Onayli 1/5000 ve 1/1000 6lgekli imar planlari ve uygulamalari hakkinda tereddiite
diisiilen konularda goriis vermek,

g) Uygulama imar plant bulunmayan alanlarda uygulama imar planlarini yapmak veya
yaptirmak,

g) Meclis ve Enciimen kararimi gerektiren diger dosyalar1 Baskanlik Makamina
hazirlayarak sunmak,

h) Midiirligi ilgilendiren konularda ilgili yillik tarifeleri Mali Hizmetler Miudirliigi
ile koordineli olarak hazirlamak,

1) Yillik ve Bes yillik ¢alisma programini yapmak,

1) Yetki sinirlar1 i¢inde bulunan tiim alanlarda imar diizenlemesi yapmak suretiyle daha
iyl ve yasanilabilir bir ¢cevre olusturmak,

j) Mevzuata, Schircilik ve Planlama ilke ve esaslarma aykiri karar alan Kurum ve
Kuruluslarm kararlarma karst gerekli arastirmalari yaparak gerektiginden Hukuk Isleri
Miidiirliigii’ne bildirmek,

k) Ilge halkinin yasam kalitesini artiracak mekansal projeler iiretmek,

I) Engelli yada engelsiz herkese hizmet verebilecek nitelikte fiziki ve sosyal cevre
kosullarinin iyilestirilmesi icin projeler gelistirmek,
islerini yiirtitiir.

(2) Midirlik, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda Bagkana ve Bagkan Yardimcisina
kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Midiiriin gorev ve yetkileri ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Midiirligii Bagkanlik Makamina karsi temsil etmek,

b) Miidiirliik kadro ve ihtiyaglarini tespit ve temin etmek,

¢) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gdrevlerini yerine getirmek,

¢) Miidiirliigiin calismalarini yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle ylriitmek,

d) Personelin gorev ve yetki dagilimii mevzuata uygun olarak hazirlamak, takip
etmek ve uygulanmasini saglayarak miidiirliigiin her tiirlii calismasini diizenlemek,



e) Midiirliik ile diger Belediye birimleri arasindaki koordinasyonu organize etmek,
toplant1 tutanaklarinin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

f) Yonetmelik, talimat, yillik biit¢e, bes yillik plan, yillik program, midiirligiin
bilanco ve personel kadro taslaklarini hazirlayarak Bagkanliga sunmak, biitce, is yatirim plani
ve programlart dogrultusunda harcama yapmak,

g) Miidiirligiin caligma alaniyla ilgili her tiirlii yasal mevzuatin, kitap, dokiiman ve
bilginin takibi ve zamaninda ilgili personele ulastirilmasini temin icin gerekli
gorevlendirmeyi, arag gere¢ teminini saglamak,

g) Yeni yasal diizenleme ve organizasyonlar sonucunda Miidiirliige diisebilecek gorev
ve eylemleri yerine getirmek,

h) Miidiirliigiin faaliyet gosterdigi katin bakim, onarim, emniyet ve giivenligini
saglamak,

1) Midiirliik personelinin sosyal, teknik ve bilimsel a¢idan gelismesini saglamak i¢in
egitici 6gretici faaliyetler diizenlemek, personelin seminer ve konferanslara katilmasini
saglamak, gerektiginden bunlara katilarak egitici ve 6gretici olmak,

I) Bagkanlik Makaminin yetkilendirdigi yerlerde belediyeyi temsil etmek,

J) Tim Kamu Kurum ve Kuruluslarda ihtiyag¢ halinde olusturulan teknik
komisyonlarda gorev yapmak,

K) Gorevinin gerektirdigi durumlarda, diger resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi kurmak
ve toplantilara katilmak,

I) Gerekli goriildiigli durumda, sefliklerin koordinasyon ve igbirligini saglamak,
karigikliklar1 6nlemek ve islemleri hizlandirmak amaciyla, idare ile isbirligi i¢inde seflerini
belirlemek,

m) Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in programlar yapmak,

n) imar plani, proje konularinda Baskanlik diizeyinde danismanlik gérevi yapmak,

0) Miidiirliik ile ilgili olan yazilar1 paraflamak ve imzalamak,

0) Harcama yetkilisi olarak Miidiirliige ait harcamalar1 yonlendirmek, denetlemek ve
evraklar1 imzalamak,

p) Diger midiirliklerle koordinasyonu saglamak,

r) Midiirliigiin tiim gorevlerini yiiriitmek, koordinasyonu diizeni saglamak,

s) Personel idaresi, izinler ve galigma diizenini saglanmak, disiplin iglerini takip
etmek, disiplin amiri olarak personeline disiplin yonetmeliginin 6ngdrdiigii cezalar1 vermek
ve personel arasinda gorev boliimii yapmak,

s) Gelen ve islem yapilacak giden evraki inceleyerek geregini yaptirmak, imzalamak
ve islemi sonuglandirmak,

t) Personelin ise gelis ve gidis verimliligini denetlemek,

i) Midiirliige bagli personele tezkiye, 6ziir izni verme, yillik izin kullanig zamanlarini
tespit etme, 6diil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu
Baskan Yardimcisina oOnerilerde bulunmak, islerini ytiriitiir.

(2) Midiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiiriittiigii faaliyetlerden dolay1 belediye
baskanina ve bagkan yardimcisina karst sorumludur.

Planlama sefliginin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Planlama sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Seflik biinyesinde yiiriitiilen islerin ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve
genelgeler cergevesinde zamaninda ve dogru olarak yapmak,

b) Ilgili yasa, yonetmelik ve genelgeler ¢ergevesinde iiretilen uygulama imar planinimn;
yine yasa ve yonetmelik ile genelgelerine uygun olarak ilgili onaya hazirlamak ve sunmak;
onanan planlarin ilgili birimlere dagitimini gerceklestirmek,

¢) Nazim Imar Planina uygun 1/1000 dlgekli Uygulama imar planlari, revizyonlari,
degisiklikleri ve 1slah imar planlari, Kentsel Gelisim Planlar1 yapmak ve yaptirmak,

¢) Uygulama imar plan1 bazinda ilgililerince teklif edilen veya hazirlanan imar plani
degisikligini degerlendirmek, kontrol etmek, onaya sunmak,

d) imar plam ve degisiklikleri hazirlanmasinda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
koordineli ¢alisarak onlarin plan hakkinda goriislerini almak, plan altlig1 olan halihazir harita
ve kadastro paftalarini temin etmek ve ettirmek,



e) 3194 Sayili Imar Kanununun 8 inci maddesi geregince ilan etmek ve askiya
¢ikarmak,

f) Plan aski siiresinde iletilen plana dair itirazlarin kamu yararmi gozeterek
degerlendirerek onaya sunmak, alinan meclis kararinin geregini yapmak,

g) Hazirlanan planlarin aski ve ilan islemlerinin temini ve takibinin yapilmasi ile aski
stirecinde vatandagsin bilgilendirilmesi,

g) Parsel, ada veya bolge bazinda revizyon uygulama imar planlarin1 hazirlamak,
uygulamada meydana gelen sorunlara iligkin gerek planlama kararlar1 gerekse plan notu
¢ercevesinde ¢oziim olanaklarini arastirmak ve sunmak,

h) Imar plani yapim yetkisine sahip ilgili kurum ve kuruluslarm bdlgemize ait
gelistirdikleri ve onanan planlama kararlar1 hakkinda goriis gelistirmek ve yine ilgili birimlere
dagitimi gerceklestirmek,

1) Onaylanan ve kesinleserek yiirlirliige giren uygulama imar planlarmin
uygulanmasina yonelik diizenlenecek imar programina katkida bulunmak,

i) Imar planlarmin iist 8lgekli planlarla uyumunu kontrol etmek,

j) Uygulanan planlar iizerinde olusacak tereddiitlii durumlarin giderilmesini saglamak,

k) Uygulama imar planlarina yonelik acilan davalarda kamu yararmi gozeten
savunmaya esas teskil edecek, siirecin devaminda bilirkisi raporlarint ve mahkeme kararlarini
inceleyerek itiraza ve temyize esas olusturacak miidiirliik goriisii olusturmak, talep edilen
belge ve bilgileri diizenlemek, gerektiginde durusmalara teknik eleman ile katilim saglamak,

[) Cesitli kurum ve kuruluslarca uygulama imar plani ile ilgili talep edilecek bilgi ve
belgeleri hazirlamak,

m) Bolgeye ait iist plan kararlarin1 degerlendirerek goriis liretmek, onayl paftalarin
ve kararlarin ilgili birimlere dagitimini saglamak,

n) Degisik Olgeklerdeki her tiirli imar planlarinin halihazirla uyumunu kontrol
etmek,

0) Her tiirli 1/1000 6lgekli imar planlarina gore imar ¢api diizenlenerek, bununla
ilgili olarak iicreti tahakkuk etmek,

0) Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak
ve bunlar1 Mudiire bildirmek,

p) Sefligin gorev, yetki ve sorumluluklari dahilinde islemlerin gerceklesmesi i¢in
tiim yazigsmalar1 yapmak, gelen dilekge ve yazilara cevap vermek, islerini yiiriitiir.

(2) Miidiir tarafindan verilen tiim gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Harita sefliginin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Harita sefliginin gérev yetki ve sorumluluklart agsagidaki gibidir;

a) Seflik biinyesinde yiiriitiilen islerin ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve
genelgeler ¢ergevesinde zamaninda ve dogru olarak yapmak,

b) Belediyemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda halihazir harita yapmak veya yaptirmak,

c) Islem gormekte olan parsellere iliskin, talep halinde imar ydnetmeligi geregi
revizyon yapmak,

¢) Yeni bir mahalle kurulmasi ile ilge ve mahalle sinirlarina iliskin her tiirlii islemi
yapmak,

d) Insa edilmesi planlanan yol ve teknik alt yapi tesisleri icin parsel tespitlerini
yapmak,

e) Harita uygulama sorumlularini kontrol etmek ve sicillerini tutmak,

g) Belediye hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiritilmesi i¢in Cografi Bilgi
Sisteminin alt yapisin1 olusturmak,

g) Imar planlar1 ve Belediye mevzuati dogrultusunda tevhid, ifraz, yola terk ve
yoldan ihdas /sinir diizeltme islemlerine iliskin belgeleri Enciimene arz etmek,

h) 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planlari, revizyonlari, degisikliklerine ve Islah
Imar Planlarina uygun parselasyon planlarini resen yapmak ve yaptirmak, kontrol etmek,

I) Onaylanan her tiirlii parselasyon planlarini, 3194 Sayili imar kanunun 19 uncu
maddesi geregince ilan etmek ve askiya ¢ikarmak, yapilan itirazlar sonucunda gerceklestirilen
degisikliklerinde ayni sekilde onanmasin1 saglamak, kesinlesen her tiirlii parselasyon
planlarin1 Kadastro Miidiirliiklerinde kontrol ettirmek ve Tapu Sicil Midiirliiklerinde tescilini



saglamak, Kadastro ve Tapu Sicil Miidiirliiklerinde bu isle ilgili her tiirlii har¢ ve ticretleri
yatirmak,

i) 3194 Sayili Imar Kanunun 15 ve 16 nc1 maddeleri geregince hazirlanan ifraz,
tevhit ve irtifak haklari, Kadastro Midiirligiince ve ilgili kurumlarca hazirlanan tevhit ve
irtifak haklarini kontrol etmek, Onayl1 1/1000 6lgekli imar planina uygunlugunu saglamak ve
onaya sunmak,

j) Imar Kanunu, Kat Miilkiyeti Kanunu, Ilgili Y6netmelik ve Gérevler Cergevesinde
miidiirliige sunulan cins degisikligi ve Kat Miilkiyetine yonelik roperli kroki, vaziyet plani,
bagimsiz bolim planlar ile ilgili is ve islemleri kontrol etmek ve bununla ilgili har¢ ve
ucretleri tahsil etmek,

k) Ozel, kamu, tiizel kisilerle yazisma yapmak,

[)Yarg: kararlar1 ve Imar Kanunu geregince tasmmazlar iizerine serh, beyan gibi
islemlerin tesisini saglamak,

m) Imar planlarina gére yapilan parselasyon planinda olusturulan yollara ait yol
profilleri yapmak ve yaptirmak, yol profillerini kontrol etmek, kirmizi kotlar1 belirlemek,
hazirlanan yatay 1/1000, disey 1/100 dlgekli yol profilleri ve bu profiller iizerinde belirlenen
kirmizi kotlar ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile ilgili miidiirliiklere bildirmek,

n) Kisi ve 6zel kuruluslardan gelen harita taleplerini, Meclis tarafindan tespit edilen
licret tarifesine gore bedeli karsiliginda karsilamak,

p) Imar planlarina gore hazirlanacak kentsel tasarim projelerini yapmak, yaptirmak,
kontrol etmek ve miidiire onaylatmak,

r) Her tiirli yol kotu tanzim etmek, onaylamak, ilgilisine vermek, bununla ilgili
olarak har¢ ve ticretleri tahakkuk etmek,

s) Parselasyon Planlarma karsi acilan davalarin Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin
savunmasina esas olacak tiim bilgi ve belgeleri hazirlamak, parselasyon plani iptali
durumunda kararin gereginin yerine getirilmesi amagli yeni parselasyon plani ve geriye
dontisiim cetvelleri hazirlamak, Kadastro ve Tapu Sicil Miidiirliiklerinde kontrol ve tescilini
saglamak,

$) 3194 sayili Imar Kanunu ve yonetmeliklerine gére, acilmasi gereken yollarin
bulundugu alanlarda, kamulastirma zemin bedeli 6denmemesi i¢in parselasyon plani yapmak,
yaptirmak ve Kadastro ve Tapu Sicil Midiirliiklerinde kontrol ve tescilini saglamak,

t) Belediyemizin tiim birimlerinin ihtiyaci olan harita ve fenni evraklari temin etmek,
islerini yiirtitiir.

(2) Midir tarafindan verilen tiim gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.
Idari isler sefliginin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Idari isler sefliginin gorev yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Seflik biinyesinde yiiriitiilen iglerin ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve
genelgeler cercevesinde zamaninda ve dogru olarak yapmak,

b) Midirliige bagh servislerin ihtiyaci olan yardimci hizmet, arag, gere¢ ve sarf
malzemesi teminini saglamak, gerektiginde depolayarak ihtiyaci zaman gegirmeden
karsilamak,

€) Midiirligiin ¢alisma konular ile ilgili; kanun, yonetmelik ve meclis kararlar1 ile
belirlenen harg ve {icretlerin tahsilini saglamak,

¢) Kamu Hizmetlerinin yiiriitiilmesinde; belediyenin miidiirliikleri ve diger servislerle
koordinasyon i¢inde ¢alismak,

d) Midiirliik biinyesinde calisan tiim personelin 6zliik ve sicil islemlerini diizenli bir
sekilde yiirlitmek ve ilgili miidiirle bu konuda koordineli ¢aligmak,

e) Midirlik demirbasindaki zimmetli esyalari koruyarak, bunlarin her yil sonunda
dokiimiinii ve sayimimi yapmak, kullanilmayan malzemelerin demirbastan diistimiini
saglamak,

f) Miidiirlik biinyesinde galisan tiim personelin gorev, taksim iglemlerini idare ve
miidiirliik talimatlarina gore diizenlemek,

g) Miiellif kayit dosyalarini tanzim etmek,

§) Miidiirliikk¢e yapilan tiim yazigmalarin birer suretini konularina gore tasnif edilerek
ayr1 ayri klasorlerde saklanmasini saglamak,

h) Resmi tebligatlar1 miidiirliikk adina tebellig etmek,



1) Midirliikteki kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, giden evrak kayit defterleri ile
ileride mudiirliikce gerekli goriilecek diger defterlerin nizamini ve kayit edilmesini saglamak,

i) Midiir ve sube sefleri arasinda havale edilen evraklar1 takip etmek, zimmet
kayitlarini tutmak,

J) Gelen-giden yaz1 ve belgelerinin gorevli memurlar vasitasiyla bilgisayar ortaminda
kayitlarin1 yapmak, tarayicilardan dijital arsiv ortaminda ilgili dosyalarinda saklanmasini
saglamak,

K) Dis kurum ve miidirliiklerin evraklarini zimmetle ilgilisine teslim edilmesi
islemleri yapmak,

1) Ozel ve tiizel kisiler ile resmi kurum ve kuruluslara ait hangi konuda olursa olsun,
gonderilen evrakin tebligat islemlerini yapmak,

m) Tahakkuk islemlerini diizenli bir sekilde yiiriitmek ve diger goérevleri yaparken
ilgili sube seflikleri ile koordineli ¢alismak,

n) Mali kontrolleri yapmak, mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve muhasebelerini
yapmak,

p) Harcama talimati iizerine; isi yapmak, mal ve hizmeti almak, teslim almaya iliskin
islemleri yapmak, belgelendirmek ve 6deme icin gerekli belgeleri diizenlemek,

r) Kanun gergevesinde yapilmasi gereken is ve islemler dogrultusunda Odeme Emri
Belgesini dilizenlemek ve onay islemlerinin tamamlanmast i¢in belgeyi ilgili birime
gondermek,

s) Biitge hazirlanmasinda Mali Hizmetler Miidiirligii ile esgiidiimlii olarak ¢aligmak,

s) Harcama cetvellerini diizenli olarak takip etmek,

t) Midirliigiin acil ihtiyaglarini karsilamak igin ilgili kanunda belirlenen limitler
dahilinde avans alip miidiirliigiin ihtiyaclarinin karsilamak,

u) Aldig1 avanslari yasal siiresi ig¢inde kapatmak, harcirah ve diger personel
O0demelerini gerektiginden hak sahipleri adina alarak hak sahiplerine 6demek,

i) Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak
bunlar1 mudiire bildirmek,

v) Her tirli yasal ve idari uygulamanin personele bildirilmesi ve uyulmasini
saglamak, islerini yiiriitiir.

(2) Miidiir tarafindan verilen tiim gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 11 - (1) Bu yonetmelik Etimesgut Belediye Meclisince kabul edildikten
sonra yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile birlikte yiirtirliikte olan Plan ve Proje
Miidiirliigi Caligma Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi yiiriirliikten kalkmis olur.

(3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki 1lgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Etimesgut Belediye Baskani yiiriitiir.



PLAN VE PROJE MUDURLUGU TESKILAT SEMASI
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PLANLAMA HARITA SERVISI IDARI ISLER
SERVISI SERVISI




