T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Etimesgut Belediye Meclisinin 15/02/1991 tarih ve 49 sayili karari ile
Egitim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ad1 ile kurulmus,15/07/2004 tarih vel78 sayili
kararla ad:1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak degistirilmis olan Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmaistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Belediye: Etimesgut Belediyesini,

b) Biiyiiksehir: Ankara Biiyiiksehir Belediyesini

¢) Kaymakamlik: Etimesgut Kaymakamligini,

¢) Meclis: Etimesgut Belediye Meclisini,

d) Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

e) Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

f) Personel: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii personelini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat
MADDE 5 - (1) Midiirliik; miidiir, sef, memur, sézlesmeli memur, is¢i ve
personellerden olusur.
(2) Midirligiin teskilat yapist asagidaki gibidir;
a) Midiir
b) Thale ve Idari isler Sefligi
Aragtirma ve Planlama Servisi
Evrak Servisi
¢) Genglik ve Spor Hizmetleri Sefligi
Spor Hizmetleri Servisi
Genglik Hizmetleri Servisi
¢) Yaygin ve Orgiin Egitim Hizmetleri Sefligi
d) Kiiltiir Isleri Sefligi
Kiiltlir ve Sanat Servisi
Turizm Servisi



Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir;

a) Baskanlik tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun
olarak Belediyenin Kkiiltiirel iligkiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara
uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip Baskanlik makamina sunar. Onaylanmis
secenekleri ilgili birimlerle koordine eder, ihtiyaglar1 belirler ve uygular.

b) Yetiskin/cocuk, halk egitimi, okul disi egitim, radyo, televizyon ile ilgili egitimler
diizenlemek, kresler agar, olgunlasma ve is egitimine yonelik kurslar acar, sosyal
faaliyetlerden halki haberdar eder ve katilimlarini saglar.

c) Spor tesisleri kurar, spor faaliyetlerini organize eder, 6grenci ve genglere yonelik spor
yarismalar1 diizenler, il¢e siirlari igerisin Kaymakamlik Makami ve Biiyiiksehir Belediyesi
ile koordineli olarak sporun ve sporcunun gelismesine katki saglayici, halki spora 6zendirici
caligmalar yapar, belediye personeli ve halkin spor faaliyetleri ile ilgili her tiirlii ¢aligmalarini
koordine eder, gerekli durumlarda profesyonel destek saglar veya saglattirir.

¢) Miidirliigiin yillik faaliyet planlamalarini hazirlar, biit¢e ¢alismalarini yapar.

d) Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amacina uygun gergeklesmesini saglar,
calismalar1 planlar, izler, denetler ve koordine eder.

e) Cesitli medeniyetlerin hatiralarinin bir arada bulundugu Etimesgut ilcesinde tarihi ve
kiiltiir degerlerinin tespit edilmesinde, aslina uygun olarak korumasinda, gorsel ve dijital
ortamda kayit altina alinmasini saglar.

f) Etimesgutun tarihinin yazilmasi, bolgedeki tarihi kiiltiirel degerlerin islendigi halkin
kiiltiir diizeyini ylikseltecek mahalle, semt, sokak tarihgelerini ve sehircilik anlayisini igeren
eserler ve kiiltiir sanat agirlikli yayinlarin hazirlanmasi, Halk Kitaplart nin basilip
yayinlanmasini saglar.

g) Turizm rehberlik biirolar1 agar ve Ilgenin tarihi ve turistik yerlerini tanitici
faaliyetlerde bulunur veya bulundurur.

&) Halkin kiiltiirel ve sosyal gelisiminde, kentlilik bilinci, sehir kiiltiirii, aidiyet bilinci
saglikli yasama, temizlik ve hijyen, zararli aliskanliklardan korunma, aile ve toplumsal
degeler, egitimde basarinin yollari, birlikte huzurlu yasamanin 6nemi, gibi sosyal ve kiiltiirel
konular isler ve yayginlastirilmasini saglar, bu hususta uygun olan mekanlarda konferans,
panel, seminer, sdylesi, sempozyum, tiyatro gosterileri ve benzeri kiiltiirel ve sosyal etkinlik
ve kiiltiirel festivaller yapar. Farkli kesimlerden gelen ve bolgeye yerlesen halkin kiiltiirel ve
folklorik 6zelliklerini arastirarak ortak bir hemsehrilik anlayis1 kazandirmak, kent yasamlarina
uyumlarini saglamak amaciyla gerekli hizmetleri yapar ve yaptirir.

h) Bolge halkina, egitim ve 6gretim kurumlarina, 6grencileri egitsel ¢aligmalarinda
katkida bulunmak, ¢esitli kaynak ve klasik eserler, antoloji ve belgeler temin etmek, satin
almak, ilgili eserleri yayinlanarak topluma kazandirilmasini saglar, halka okuma aligkanlig1
kazandirip ruhen ve fikren gelisimine imkan saglamak, sabit ve gezici kiitliphaneler kurmak,
anket calismalar1 yapmak, cesitli meslek edindirme ve hobi kurslar1 agmak veya agilmasiyla
ilgili hizmetleri alir,

1) Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katilimini saglayacak
festival ve senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari, park ve
kiiltiir merkezlerini kullanarak halkin katilimini saglar, Milli Kiiltlirlimiiziin temel
degerlerinden Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Halk oyunlar1 ve geleneksel el
sanatlarinin yasatilmasi, gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimiz ve genglerimize aktarilmasi
amaciyla korolar ve ekipler olusturur,Belediye Konservatuari kurar veya kurdurur,

i) Ilge biinyesindeki egitim kurumlar ile isbirligi yaparak, genclige yonelik seminer,
konferans, panel, sohbet ve sempozyum diizenler, edebiyatta ve sanatta bagsarili 6zgiin fikir,
diistince eserlerini 6diillendirir, gengleri tesvik edici yarigsmalar diizenler.



J) Cesitli kiiltiirel ve sanatsal konularda yarismalar diizenlemek, bu yarismalar1 halka
duyurmak, bagvurulari kabul etmek, 6diil térenleri diizenlemek, bu yarismalarin sonuglarini
yayinlamak, Belediyemiz imkanlar1 dahilinde ilgemizdeki yoksul ve yardima muhtag
vatandaglarimizin ¢ocuklarina egitim arag ve gerecleri kapsaminda yardimlar yapmak
Kimsesiz ve fakir aile ¢ocuklarina ticretsiz kurslar diizenlemek, basarili olanlar
odiillendirmek.

k) Genglik ve kiiltiir merkezleri, spor egitim merkezleri, kresler, destek egitim
merkezleri, trafik egitim parkurlari, kongre ve sergi salonlari acarak aile, geng¢ ve ¢ocuklarin
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine katki saglamak, meddah ve atismalarini yasatmak,
tesvik etmek, sanat erbaplarina sahip ¢ikmak, birimlerin her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sportif,ve
sanatsal is ve islemlerini planlamak, gergeklestirmek, takip etmek ve ettirmek.

I) Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kotii aligkanliklardan toplumu korumak maksadiyla
yayinlar yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yasama yolunu gostermek.

m) flgede kurulmus vakif, sivil toplum kuruluslari, hemseri dernekleri, spor dernekleri
ile miisterek ¢alismalar yapmak.

n) Belediye Yoneticileri, belediye personelleri ve meclis tiyelerinin yurt i¢i yurt diginda
katilacaklardan egitim seminerleri, kurslar ve sosyal etkinliklerle ilgili tiim is ve islemlerini
gerceklestirmek.

0) Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma toplantilari
diizenlemek.

0) Tarihi, kiiltiirel mekan ve yerlere kiiltiir gezileri diizenlemek, bu gezilere katilimi
saglamak.

p) Kiiltiirel ve sosyal ¢aligmalardan halkin haberdar edilmesi ve bilgilendirilmesi, ilge
halkin1 yapilan ¢aligmalara katiliminin saglanmasi i¢in etkinlik rehberi, brostir, afis, dergi vb
yazili ve gbrsel materyallerin hazirlanarak halka ulagimini saglamak.

r) Vatandaglara yonelik meslek edindirme kapsaminda bigki-dikis nakis, el sanatlari,
cocuk geligimi, ilk yardim, ev dekorasyonu, hat, tezhip, resim, modelistlik gibi ¢esitli egitsel
beceri kurslar1 tertiplemek ve yeni olusumlar hazirlamak.

s) Kiiltiir merkezleri isletme islerini yiiriitmek, buralarda yapilacak faaliyetlerle, kisisel
gelisim kurs faaliyetlerinde bulunmak, sanatsal faaliyetler ve kurslar tertiplemek.

s) Halk kiitliphaneleri kurmak, buralarda ihtiya¢ duyulan diinya ve Tiirk klasik kaynak
eserlerin, giinliik, haftalik ve aylik kiiltiir ve sanat yayinlarindan, satin almak benzeri
eserlerden yayimlamak.

t) Beceri ve Mesleki kurslarimizda egitim alan kursiyerlerimizin el becerilerinden
olusan tiriinlerin talep dogrultusunda satis alanlar1 gelistirir, bu konuda yeni istihdam alanlar1
gelistirir.

u) Sivil toplum kuruslular1 hemseri dernekleri, spor dernekleri ve vakiflarla yemekli
toplantilar, ortak sosyal proje ¢alismalar yapar.

) Resmi, 6zel kamu kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde ortak proje ¢aligmalar1 yapar
ve uygular.

V) Sokak ¢ocuklarinin topluma kazandirilmasi hususunda kurslar diizenler, ailelere
bilgilendirici programlar tertipler.

y) Amator spor kuliiplerine yardimda bulunur.

z) Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun ger¢eklesmesini saglar,
caligmalari planlar, izler, denetler ve koordine eder.

aa) Etimesgut ilgesinin turizm degerlerini ortaya ¢ikarir ve bu ¢alismalari afis, brosiir,
dergi ve katalog olarak kayit altina alir ve basimini saglar.

bb) Etimesgutu yurt i¢i ve yurt disinda tanitmak igin gerekli turizm yayinlari, dokiiman
ve malzemelerin hazirlanmasi, vatandaslar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim



calismalarini yiiriitiir, yurt i¢inde ve yurt disinda turizm fuarlarina Etimesgut Belediyesini
temsilen katilir.

cc) Ilgenin turizm alanlari iizerinde projeler gelistirir, bdlgenin tanitimi i¢i Turizm
Universitesi, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, ilce Turizm Dernekleri, Turizm kuruluslart
ile ortak calismalar diizenler.

¢¢) Gengleri kotii aliskanliklardan uzaklastirmak, 6zgiivenlerini yiikseltmek, sosyal
gelisimlerini saglamak iizere sanatsal kurs ¢alismalar1 yapar, halk oyunlari, cocuk korosu,
cocuk mehter takimi, halk miizigi, sanat miizigi koro calismalar1 yapar.

dd) Bolgedeki yasayan farkl: kiiltiirel zenginligin kullandig1 materyallerin toplanarak
etnografya kent miizesi kurulmasinda onciiliik eder, belgelerin veya mevcut materyallerin
toplanmasini saglar.

ee) Belediye hizmetlerinin daha ekonomik, hizli, verimli ve daha etkin
gergeklestirilmesine yonelik proje tiretmek, tirettirmek ve bu amagla inceleme ve arastirma
yapmak, yaptirmak.

f) Kent Konseyi sekretarya caligmalarini yiiriitmek, islerini yiiriitiir.

(2) ) Bu Yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak
Bagkan tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya yetkilidir.
Baskan ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
ylriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu asagidaki gibidir;

a) Midirlik biinyesinde yiiriitiilen islerin ilgili kanunlar, yonetmelikler ve genelgeler
cergevesinde zamaninda ve dogru olarak yapilmasini saglar.

b) Miidiirliigiin hizmetlerini etkin ve verimli yiirlitmek ilizere ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmetleri satin alma talimatin1 verir, satin alma Oncesi ve sonrasi yasal alt yapiy1 hazirlar,
satin alma yoluyla alinan mallara iliskin muayene ve taginir vize islemlerini yaptirir.

) Personel arasinda dengeli gorev boliimi ve is dagilimi yaparak hizmetin diizenli,
verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

¢) Izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine, bir baskasmin
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

d) Miidiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak, personelle belli araliklarla toplantilar
diizenler, ¢alismalar1 degerlendirir.

e) Memur ve is¢i personelin 6zliik iglerini yiiriitir. Memur personelin mesai saatlerine
uyumunu saglayip denetler.

f) I¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere ve yargrya intikal eden hususlarda
mahkemelere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

g) Spor faaliyetleri organize etmek, Ogrenci ve genglere yoOnelik spor yarigmalari
diizenlemek, il¢e sinirlari igersinde sporun ve sporcunun gelismesine katki saglayici, halki
spora 6zendirici ¢aligmalar yapmak, belediye personeli ve halkin spor faaliyetleri ile ilgili her
tirlii ¢aligmalarin1 koordine etmek, gerekli durumlarda profesyonel destek saglamak veya
saglattirmak.

) Tarihi ve turistik yerleri tanitic1 faaliyetlerde bulunmak veya bulundurmak.

h) Farkli sosyal kesimlerden gelen bir bolgeye yerlesen halkin kiiltiirel ve folklorik
Ozelliklerini arastirarak ortak bir hemserilik anlayisi kazandirmak, kent yasamlarina
uyumlarmi saglamak amaciyla gerekli hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

1) Cocuklar ve gencleri zararli ve tehlikeli aliskanliklardan korumak amacryla ilgili
kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligine gitmek. Halka okuma aligkanlig
kazandirip, ruhen ve fikren gelisimine imkan saglamak amaciyla, sabit ve gezici kiitiiphaneleri
kurmak, anket ¢alismalar1 yapmak, cesitli meslek edindirme ve hobi kurslar1 agmak veya



acilmasi ile ilgili hizmetleri almak.

1) Milli kiiltiiriimiiziin temel degerlerinden Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Halk
Oyunlar1 ve geleneksel el sanatlarinin yasatilmasi, gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimiz
ve genglerimize aktarilmasi amaciyla korolar ve ekipler olusturmak, Belediye Konservatuari
kurmak veya kurdurmak.

j) Kent halkinin ihtiya¢ duydugu sosyal, kiiltiirel, egitsel, sanatsal ve sportif etkinlikler
diizenlemek, belirli giin, hafta kutlamalar, torenle agilislarla ilgili organizasyonlar yapmak ve
yaptirmak.

k) Belediyeye bagli birimlerin her tiirlii sosyal, kiltiirel, sportif ve sanatsal is ve
islemlerini planlamak, gergeklestirmek, takip etmek ve ettirmek.

I) Kent Konseyinin olusturulmasi ve c¢alismalarini siirdiirebilmesi ig¢in her tiirli
ihtiyaglarini karsilamak.

m) Belediye yoneticileri, belediye personeli ve meclis tiyelerinin yurt i¢i ve yurt disinda
katilacaklar1 egitim seminerleri, kurslar ve sosyal etkinliklerle ilgili tiim is ve islemlerini
gerceklestirmek.

n) Bayramlarda, devlet biyiiklerinin belediyemizi ziyaretleri esnasinda baskanlik
binasina gorevlilerce bayrak, makam forsu cektirmek ve yine gorevlilerce siire bitiminde
indirmek muhafazasini saglamak.

0) Personele tist makamlarin goriis istek ve talimatlarini aktarir.

0) Midiirliige ait stratejik plan1 hazirlar veya hazirlatir.

p) Midiirliigiin yillik yatirim ve is programu ile yillik biitgesini hazirlar veya hazirlatir.

r) Midiirliige ait performans programini hazirlar veya hazirlatir.

S) Miidiirlige ait faaliyet raporunu hazirlar veya hazirlatir.

s) Miidiirliiglin i¢ kontrol islemlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglar.

t) Yillik ¢aligma programinda 6ngériilen proje ve maliyetleri kontrol eder.

u) Yaklasik maliyet, ihale, kontrol ve kabul komisyonlari ile gerekli diger komisyonlari
Baskanlik Oluru almak suretiyle olusturur.

ii) Ihaleye yonelik itirazlar1 degerlendirir ve karar verir.

v) Thalelere ait sdzlesmeleri imzalar.

y) Miidiirliik biinyesinde hazirlanan dosyalarin esas ve sekil agisindan son incelemesini
yapar.

z) Midiirliige gelen evraklari inceler, takip eder ve geregini yaptirir.

aa) Mevcut meslek edindirme ve hobi kurslarinin takibini yapmak, her tiirlii kayitlarini
tutmak, hizmet veren usta 0greticilerin ve hizmet alan vatandagslarin takibini ve kontroliinii
yapmak, hizmetin sorunsuz olarak verilmesini, agilacak kurslarin koordine edilmesini
saglamak, ihtiyaglarin belirlenerek yeni kurslar agilmasini saglamak.

bb) Agilan meslek edindirme ve hobi kurslarinda gorevli usta 6greticilerin maaslarini ve
SGK prim 6demelerini, maas bordrosunu, puantajlarin1 ve 6deme emirlerini hazirlatmak ve
imzalamak.

cc) Mevcut Giindiiz Bakimevleri ve Destek Egitim Merkezinin takibini yapmak, her
tiirlii kayitlarini tutmak, hizmet veren 6gretmen/usta dgreticilerin ve hizmet alan vatandaslarin
takibini ve kontroliinli yapmak, hizmetin sorunsuz olarak verilmesini saglamak, {icretlerin
tahsil edilmesini saglamak, ihtiyaclarin belirlenerek yeni Kres ve Gilindiiz Bakimevi
acilmasini saglamak.

¢¢) Staj goren Ogrencilerin takibini ve kontroliinii yapmak, hizmetin sorunsuz olarak
verilmesini, her tiirli kayitlarinin ve puantajlarinin tutulmasini saglamak.

dd) Mevcut ve alimi yapilan demirbag malzemelerin kayitlarinin tutulmasini ve
korunmasini saglamak.

ee) Birim Risk Koordinatoriinii belirlemek ve kayitlarin giincel tutulmasini saglamak.

ff) Hizmetlerin halka duyurulmasi konusunda gerekli tedbirleri almak, billboard,



davetiye, afis, anons, sms gibi araglarin aktif olarak kullanilmasini saglamak.

g9) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

§g) Midiirliigii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.

hh) Miidirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii ¢aligmalarini
diizenler.

11) Midirliigin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliikk personelinin 1. Sicil
ve Disiplin amiridir.

1) Midirligi ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

JJ) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

(2) Miidiir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiiriittiigii faaliyetlerden dolay1 Baskana ve
baskan yardimcisina kars1 sorumludur.

Thale ve idari isler sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Thale ve idari isler sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirliigiin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde yiiriitiir.

b) Yapilacak isin 6n ¢aligmasi, kesfinin ve ihtiyag olacak malzemelerin tespitini yapar.

c) Tespit edilen ihtiyaglarin arastirilarak kamuyu zarara ugratmadan en ekonomik ve en
kaliteli tirlinlerin sunan firmalarin tespitini saglar.

¢) Tespit edilen fiyatlar dogrultusunda dokiiman hazirliklar1 yapmak, sartname ve
benzeri ihale hazirliklar1 yapilmasini saglar.

d) Hazirlanan dokiimanlarin ihale usuliine gore islemlerin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve
sartnameye gore sonuca baglanarak 6deme evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

e) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

f) Mudiirliigiin satin alacag iiriin ve hizmetler ile ilgili piyasa arastirmasi yapmak,
brostir ve iirlin / hizmet katologlar1 temin etmek.

g) Satin alinacak iiriin / hizmetle ilgili teklifleri toplamak.

g) Dogrudan temin ile yapilan islerde piyasa fiyat aragtirmasi neticesinde belirlenen
firmaya teblig yazisi yazar.

h) Dosyalar1 ¢ogaltarak 6demesi yapilmak tizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

1) Ihale ile karsilanacak ihtiyaglarda isteklilerin sundugu teklif zarflarini teslim alir,
EKAP’a kaydeder ve ihale komisyonuna tutanakla teslim eder.

1) Avans ile giderilmesi 6ngoriilen ihtiyaglarin kargilanmasinda avans iglemlerini
yurutur.
J) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

k) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda
yapmakla sorumludur.

I) Miidiirliigiin tiim biiro, maas ve tahakkuk islerinin diizenli bigimde yiiriitiilmesini
saglar.

m) Miidiirliigiin demirbasinda kayitli esyalari korur, sene sonu dokiimii ve sayimi yapar.

n) Midiirliigiin islerini yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan ve biitge ile tahsis edilen 6denekten
geregi kadarmi ilgili miidiirliikten alip yapilan islemler sonucu yasal belgelerle hesaplari

kapatir.

0) Miidiirliikk harcamalarinin muhasebelestirilmesini saglar, faturalar1 tanzim eder,
O0deme emri diizenler

0) Ambar kontrollerini saglar.



Arastirma ve planlama servisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Arastirma ve planlama servisinin gorev, Yyetki ve Sorumluluklar
sunlardir;

a) Midiirligiin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiir.

b) Yapilacak isin on ¢alismasi, kesfinin ve ihtiyag olacak malzemelerin tespitini yapar.

c) Tespit edilen ihtiyaglarin satin alinabilmesi igin en ekonomik ve en kaliteli tirtinleri
sunan firmalarin tespitini yapar.

¢) Tespit edilen fiyatlar dogrultusunda dokiiman hazirliklar1 yapmak sartname ve
benzeri ihale hazirliklar1 yapilmasini saglamak.

d) Thale usuliine gore islemlerin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve sartnameye gére sonuca
baglanarak 6deme evraklarinin hazirlanmasini saglar.

e) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

f) Miidiirliigiin satin alacagi lirlin ve hizmetler ile ilgili piyasa arastirmasi yapmak,
brosiir ve tirlin / hizmet katologlar1 temin etmek.

g) Satin alinacak tiriin / hizmetle ilgili teklifleri toplamak.

Evrak servisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10 - (1) Evrak servisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirlige gelen ve giden evraklari bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasini
saglamak,

b) Gelen ve giden evraklarin ilgili Midiirliiklere dagitimini saglamak,
) Gelen ve giden evraklarin dijital ortamda arsivlemesini saglamak,

¢) Miidiirliiklerden dis kurumlara gonderilecek olan evraklarinin postalama iglemlerinin
yapilmasini saglamak.

d) Bagkanlik makamindan alinacak olurlarla ilgili yazilar1 hazirlamak,

e) Thale komisyonuna gerekli tebligleri yapmak,

f) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek,

g) Evrak i¢ ve dis zimmet defterleri ile ihale kayit defterinin muhafazasini saglamak,

&) Miidiir tarafindan servislere havale edilen evraklar1 incelemek ve geregini yapmak,

h) Midiirliige gelen ve/veya personel tarafindan hazirlanan evraklari kaydetmekve
devamliligini takip etmek,

1) Memur, isci ve diger personelin senelik izin, rapor gibi sosyal haklarini takip etmek,

1) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda
yapmakla sorumludurlar.

J) Miidiirlik adina tiim resmi evraklari alip, kaydetmek,

k) Gelen — giden evraklarin dosyalarin ve diger belgelerin kayit havale ve dosyalama
islerini ytriitmek,

I) Miidiirliikge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlar deftere isleyerek, incelemeye
hazir bulundurmak,

m) Midiirliigiin tiim yazilarini 6nceliklerine gore siraya koyarak hazirlar, cevaplandirir,
tasnif eder. Kararlarin ve her tiirlii yazilarin 6rneklerini ¢ikarir. Verilen ek gorevleri yerine
getirir.



Genglik ve spor hizmetleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Genglik ve spor hizmetleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Miidiirtin kendilerine tevdi ettigi gérevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda
yapmak,

b) Sporun geng nesillere yayginlastirmasi spor kiiltiirii olusturulmasi ve ¢esitli
branslarda yetenekli genglere milli spor ruhunun kazandirilmasi i¢in seminer ve
organizasyonlar diizenlemek,

c) Seflige bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek, insan
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

¢) Kendisine bagli olarak caligmakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini
arttirabilmek i¢in egitilmeleri yolunda ¢aligsmalar yiiriitmek,

d) isbu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
gore ¢aligmalar yapmak,

e) Ihtiya¢ duyulan noktalarda spor sahalar1 agilmas1 igin ¢alismalar yapmak,

f) Spor kuliipleri ve okullarimizdaki spor kuliipleri ile belediyemiz arasinda
koordinasyon gorevi yliriitmek,

g) Her tiirlii uluslararasi kurumlar ile ortak sportif ve genglik etkinlikleri diizenlemek,
Bu dogrultuda uluslararasi etkinliklere katilmak, uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak
icin ¢aligmalar yapmak,

g) Spor, egitim ve sosyal alanlarda kampanya ve torenler diizenlemek, destek vermek,

h) Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarini izleyerek gerekli hallerde bu
caligmalara ilgili personelin katilimini saglamak,

1) Genglik ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak,
caligma konularina iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda Belediyeyi
temsil etmek,

i) Genglik Spor Bakanlig1, Il Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ve lge Spor
Miidiirliigii ile koordineli olarak sporcularin yetisme ve gelismelerini saglamak, kotii
aliskanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklar itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun
kitlelere yayilmasini tegvik etmek tlizere ¢esitli spor kurslar1 gergeklestirmek {lizere plan ve
proje hazirlamak, kurs kayitlarini gergeklestirmek ve kurslar i¢in gerekli antrenor ve
egitmenleri temin etmek,

J) Amator ligdeki spor miisabakalar1 ve turnuvalarda uygunluk durumunda saha hizmeti
vermek,

k) Mevcut spor sahalar1 ve salonlarinin kullanim verimliliginin arttirtlmasi i¢in
caligmalar yapmak,

I) Sportif faaliyet, yarigsma ve turnuvalara ait yillik plan hazirlamak,

m) Belediyeye ait spor merkezlerinde kullanilan spor aletlerinin devamli olarak aktif
halde bulunmasini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak, ihtiyaclarin belirlenerek ilave
spor aletlerinin aliminin yapilmasi konusunda miidiire teklif ve 6nerilerde bulunmak, islerini
yiiriitiir.

Spor hizmetleri servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Spor hizmetleri servisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Sporu genis kitlelere yaymak ve saglikli yasami desteklemek igin gesitli spor
miisabakalar1, yarislar ve etkinlikler organize etmek,

b) Ilgemizdeki cocuk ve genglerin spor yaparak saglikli gelismelerini desteklemek
amaciyla yaz ve kis spor okullar1 organizasyonu yapmak,

¢) llgemizdeki egitim kurumlarmin, spor kuliiplerinin ve sivil toplum kuruluslarinin
miiracaatlar1 dogrultusunda ve imkanlar 6lgiisiinde spor malzemesi gibi konularda
ihtiyaclarin1 gidermek, onlarin miisabakalara gidislerini ikmal ve iaselerini imkanlar



cercevesinde karsilamak,

¢) Vatandaglarimiza saglikli yagam bilgilerini uygulamali 6rneklerle sunmak ve tiim
vatandaslarimizin katilimina agik spor aktiviteleri ve turnuvalar diizenlemek,

d) Tiim 6grencilerimizin yararlanabilmesi amaciyla okullarimiza ve Amat6r Spor
Kuliiplerine imkanlar ¢gercevesince spor malzemeleri temin edilmesini saglamak,

e) Sporcularin katildig1 yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin basar1 gosteren veya
derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini saglamak, islerini yapar.

Genglik hizmetleri servisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Genglik hizmetleri servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Genglikle alakali projeler tiretmek, Etimesgut gengliginin her anlamda sosyal kiiltiirel
sportif becerilerini gelistirmek i¢in etkinlikler diizenlemek,

b) Genglige yonelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar
diizenlemek,

C) Spor camiasindan farkli branslarda 6ne ¢ikmis isimleri ilge halkiyla bulusturacak
seminer panel organizasyonlar1 yapmak.

¢) Saglikli beslenme, sporun 6nemi gibi konularda egitim seminerleri organize etmek,
islerini yapar.

Yaygin ve orgiin egitim hizmetleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 - (1) Yaygin ve orgiin egitim hizmetleri sefliginin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gérevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda
yapmakla sorumludur.

b) Mesleki ve beceri kurslari ile ilgili talepleri takip eder, ihtiyaclarin giderilmesini
hususunda gerekli kurs ¢alismalarini baglatir.

¢) Vatandaslara yonelik meslek edindirme ve hobi kurslarini il Milli Egitim Miidiirliigi,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ilge Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ve Baskent Universitesi
igbirliginde agilmasini saglar.

¢) Kurs merkezlerinin ihtiyaglarini takip eder ve noksanliklarin giderilmesini saglar.

d) Egitimci 6gretmenlerle egitim siiresini koordinesini saglar.

e) Hobi kurslar1 gitar, baglama, keman, ney, satrang kurslarin takibini saglar.

) Egitim Seminerleri diizenler.

g) Bolgesel ve genel sergi ¢alismasini planlar programlar ve uygular.

g) Ek ders saat basi ticretli ¢alisan 6gretmenlerin maas ve SGK prim 6demeleri is ve
islemlerini yapar, ilgili 6gretmenlerin 6zliik haklarinin takibini gerceklestirir.

h) Destek Egitim Merkezlerinin, Gilindiiz Bakimevlerinin, Trafik Egitim Parkurunun,
Kiitiiphanelerin ihtiyag ve taleplerini takip eder. Ogrenciler arasinda olusturulan kuliip
caligmalarini plan ve takibini yapar.

1) Onemli giin ve haftalarla ilgili etkinlik calismalar1 plan ve takibini yapar.

i) Evlere okumak iizere iiyelere 6diing kitap tesvik ¢alismalarini takip eder.

J) Cocuklara yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirir ve takibini yapar.

k) Cocuklara yonelik akil oyunlart egitimleri diizenler 6grencilerin okul problemlerini
takip eder.

Kiiltiir isleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Kiiltiir isleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gérevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapar.

b) Bolge insaninin sosyal ve kiiltiirel yonden zenginligini artirmak {izere gocuk ve
yetiskin tiyatrolar1 planlar ve takip eder.

c) Halka yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal konular1 i¢eren, sdylesi, panel, konferans
ve seminerler tertiplerler ve takip eder.

¢) Belediye biinyesinde kurulan Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi koro



calismalarini takip eder, konserler tertipler.

d) Kiiltiir etkinlikleriyle ilgili afis, brosiir, pankart, bilboard tanitim materyallerinin
hazirlanmasini ve uygun mecralarda asilmasini veya dagitimini saglar.

e) Etkinliklerle ilgili Katilimct memnuniyeti hususunda ¢aligmalar yaparak
katilimcilarin beklentilerine yonelik plan ve programlar saglar.

f) Okullarda yeni neslin bilgi ve kiiltiirel birikimini artirmak hususunda 6grenci yazar
bulusmasini planlar.

g) Ramazan etkinlikleri, kiiltiirler bulusmasi, yarismalar ve konser programlarini plan ve
koordinesini saglar.

g) Kent konseyi sekreterya ¢aligmalarini yiiriitiir.

Kiiltiir ve sanat servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16 - (1) Kiiltiir ve sanat servisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Miidiirliigiin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek,

b) Kent halkinin kiiltiirel tiretiminin, sanat diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida
bulunmak amaciyla kiiltiirel ve sanatsal gereksinimlerini karsilamaya yonelik yapilasma ve
etkinlikleri gergeklestirmek,

¢) Kiiltiir ve sanat alaninda ulusal/uluslararasi festivaller ve temsil /tanitima yonelik
etkinlikler diizenlemek,

¢) Yerel, ulusal ve evrensel deger tasiyan kiiltiir ve sanat eserlerinin yerel ve ulusal
diizeyde tanitimin1 saglamak, egitim ¢alismalar1 ve konserler diizenlemek, senlik-festival-
anma-kutlama ve benzeri kiiltiirel ve sanatsal organizasyonlar planlayarak gerceklestirilmesini
saglamak,

d) Farkli sosyal kesimlerden gelen bir bolgeye yerlesen halkin kiiltiirel ve folklorik
ozelliklerini arastirarak ortak bir hemserilik anlayis1 kazandirmak, kent yagamlarina
uyumlarini saglamak amaciyla gerekli hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

e) Milli kiltiirimiiziin temel degerlerinden Tirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Halk
Oyunlar1 ve geleneksel el sanatlarinin yasatilmasi, gelece§imizin teminati olan ¢cocuklarimiz
ve genglerimize aktarilmasi amactyla korolar ve ekipler olusturmak , Belediye Konservatuari
kurmak veya kurdurmak konularinda miidiire yardimci olmak, teklif ve oneriler sunmak,

f) Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 ¢alismalar, konferans, panel, sempozyum, fuar,
gibi etkinlikler diizenlemek,

g) Ilcede bulunan 6grencilere ve genglere egitime destek amaciyla kiitiiphane, internet
salonu, satrang salonu, bilardo salonu ve benzeri egitim ve kiiltlir amacli hizmetleri sunmak,

g) Ozel giin ve haftalarda veya iist yonetimin talebi {izerine beceri ve sportif alanlarda
odiillii yarigma ve turnuvalar diizenlemek,

h) Belediyeye bagli birimlerin her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sanatsal is ve islemlerini
planlamak, gerceklestirmek, takip etmek ve ettirmek konularinda miidiire yardimei olmak,
teklif ve Oneriler sunmak,

1) Kent Konseyinin olusturulmasi ve ¢alismalarini stirdiirebilmesi i¢in her tiirlii
ihtiyacglarin1 karsilamak, biitcesini hazirlamak konularinda miidiire yardimei1 olmak, teklif ve
Oneriler sunmak,

i) Bayramlarda, devlet biiyiiklerinin belediyemizi ziyaretleri esnasinda bagkanlik
binasina gorevlilerce bayrak, makam forsu ¢ektirmek ve yine gorevlilerce siire bitiminde
indirmek muhafazasini saglamak, islerini yiirtitiir.

(2) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.



Turizm servisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17 - (1) Turizm servisinin gérev, Yyetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gérevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda
yapmakla sorumludur.

b) Etimesgut’u yurt i¢i ve yurt disinda tanitmak igin gerekli turizm dokiiman ve bilgileri
arsivler.

C) Turizmin 6nemini halka aktarmak ve bolge halkinin bu hususta duyarliligin artirmak
i¢in ¢esitli egitim seminerleri diizenler.

¢) Ilgedeki turizm dernekleri ile koordineli ¢alisma projeleri gelistirir.

d) ilgedeki turizm faaliyet ve hizmetlerinde bulunan otel, butik otel, yatis yerleri, yeme
icme tesisleri ile belediye arasinda koordine saglar, ihtiyaglarin giderilmesi hususunda
caligmalar yapar.

e) i1 ve il disinda yapilacak fuarlara hazirlik ¢alismalar1 yapar, Etimesgut’un temsil
edilmesini saglar.

f) Bolgenin tanitimi i¢in bilgi ve verileri olusturur, arsivler ve yayina hazirlar.

g) Bolgeyi tanitici fotograflarin toplanmasini ve arsivlenmesini saglar.

g) Bolgeyi tanitici fotograf sergileri planlar ve uygular.

h) Bolge halkini gevre illere ve ilgelere kiiltiir gezilerine gotiiriir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik Etimesgut Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
yayimut tarihinden itibaren yliriirliige girer.

(2) Yoénetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte yiiriirliikte olan Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Midiirliigii Calisma Esaslart Hakkinda Yonetmeligi yiirtirliikten kalkmais olur.

(3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Etimesgut Belediye Bagkani yiiriitiir.
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	e) Sporcuların katıldığı yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara Belediye Meclis kararıyla ödül verilmesini sağlamak, işlerini yapar.
	Gençlik hizmetleri servisinin görev, yetki ve sorumlulukları
	MADDE 13 - (1) Gençlik hizmetleri servisinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
	a) Gençlikle alakalı projeler üretmek, Etimesgut gençliğinin her anlamda sosyal kültürel sportif becerilerini geliştirmek için etkinlikler düzenlemek,
	b) Gençliğe yönelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar düzenlemek,
	c) Spor camiasından farklı branşlarda öne çıkmış isimleri ilçe halkıyla buluşturacak seminer panel organizasyonları yapmak.
	ç) Sağlıklı beslenme, sporun önemi gibi konularda eğitim seminerleri organize etmek, işlerini yapar.
	Yaygın ve örgün eğitim hizmetleri şefliğinin görev, yetki ve sorumlulukları
	MADDE 14 - (1) Yaygın ve örgün eğitim hizmetleri şefliğinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
	a) Müdürün kendilerine tevdi ettiği görevleri tam ve noksansız olarak zamanında yapmakla sorumludur.
	b) Mesleki ve beceri kursları ile ilgili talepleri takip eder, ihtiyaçların giderilmesini hususunda gerekli kurs çalışmalarını başlatır.
	c) Vatandaşlara yönelik meslek edindirme ve hobi kurslarını İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,  İlçe Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ve Başkent Üniversitesi işbirliğinde açılmasını sağlar.
	ç) Kurs merkezlerinin ihtiyaçlarını takip eder ve noksanlıkların giderilmesini sağlar.
	d) Eğitimci öğretmenlerle eğitim süresini koordinesini sağlar.
	e) Hobi kursları gitar, bağlama, keman, ney, satranç kursların takibini sağlar.
	f) Eğitim Seminerleri düzenler.
	g) Bölgesel ve genel sergi çalışmasını planlar programlar ve uygular.
	ğ) Ek ders saat başı ücretli çalışan öğretmenlerin maaş ve SGK prim ödemeleri iş ve işlemlerini yapar, ilgili öğretmenlerin özlük haklarının takibini gerçekleştirir.
	h) Destek Eğitim Merkezlerinin, Gündüz Bakımevlerinin, Trafik Eğitim Parkurunun, Kütüphanelerin ihtiyaç ve taleplerini takip eder. Öğrenciler arasında oluşturulan kulüp çalışmalarını plan ve takibini yapar.
	ı) Önemli gün ve haftalarla ilgili etkinlik çalışmaları plan ve takibini yapar.
	i) Evlere okumak üzere üyelere ödünç kitap teşvik çalışmalarını takip eder.
	j) Çocuklara yönelik sosyal sorumluluk projeleri geliştirir ve takibini yapar.
	k) Çocuklara yönelik akıl oyunları eğitimleri düzenler öğrencilerin okul problemlerini takip eder.
	Kültür işleri şefliğinin görev, yetki ve sorumlulukları
	MADDE 15 - (1) Kültür işleri şefliğinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
	a) Müdürün kendilerine tevdi ettiği görevleri tam ve noksansız olarak zamanında yapar.
	b) Bölge insanının sosyal ve kültürel yönden zenginliğini artırmak üzere çocuk ve yetişkin tiyatroları planlar ve takip eder.
	c) Halka yönelik bilimsel, kültürel ve sosyal konuları içeren, söyleşi, panel, konferans ve seminerler tertiplerler ve takip eder.
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