T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1315
Karar Tarihi : 02/08/2024
KARAR

5393 sayili Belediye Kanunun 48. ve 15. Maddesi geregince Belediyemiz biinyesinde iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigii kurulmasi ve Miidiirliikk Y 6netmeliginin hazirlanmasina iligkin Hukuk
ve Tarifeler Komisyonunun 22/07/2024 tarih ve 23 sayili raporu Belediye Meclisinin 02/08/2024 tarihli
toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriigmeler neticesinde;

09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslar Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y®&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik hiikiimlerine gore, Baskanligimiz biinyesinde Iklim Degisikligi
ve Sifir Atik Miidiirliigii kurulmas ve 5393 sayili Belediye Kanunun 48'inci maddesi ve Mahalli Idareler
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 10 ve 11'inci maddeleri uyarinca Iklim Degisikligi
ve Sifir Atik Midiirii kadrosu ihdas edilmesi ile ilgili miidiirliik yonetmeliginin 5393 Sayili Belediye
Kanununun 15. Maddesi (b) bendi uyarinca hazirlanmasi istenilmektedir.

Bu itibarla; “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”  hiikiimlerine gore,
Baskanligimiz biinyesinde Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii kurulmasi ve 5393 sayih Belediye
Kanunun 48'inci maddesi ve Mahalli idareler Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin 10 ve
11'inci maddeleri uyarinca Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii kadrosu ihdas edilmesi ile 5393 Sayili
Belediye Kanununun 15. Maddesi (b) bendi uyarinca hazirlanan ve komisyon raporunun ekinde sunulan
yeni miidiirliik yonetmeliginin kabul edilmesine iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyon raporu geldigi ve
yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi.02/08/2024

Meclis 1. Bagkan V. Katip Katip
Ozkan DENIZ Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Yénetmelik; Etimesgut Belediye Baskanlig Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
hizmet tiirii ve isleyisiyle ilgili esaslar ile personelin gorev, yetki ve calisma sorumluluklarini belirlemek
tizere hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yénetmelik, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiindeki faaliyet alanlari, teskilat
yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki, sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu Yénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 3194 sayili imar
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Belediye: Etimesgut Belediye Baskanligini,
b) Baskan: Etimesgut Belediye Bagkanini,
c) Baskan Yardimcisi: Midiirliigiin Bagh oldugu Basgkan Yardimcisini,
d) Miidiir: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,
e) Miidiirliik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiindi,
f) Personel: Memur, is¢i ve diger personeli ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baghihk

Teskilat
MADDE 5 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii; iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii, asagida
yazili 2 seflik, memurlar, teknik elemanlar ve is¢ilerden olusur.

a) Mudiir

b) Atik Yonetimi, Cevre Koruma ve Kontrol Sefligi

¢) Iklim Degisikligi Sefligi

Baghhk

MADDE 6 — Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Belediye Baskanima veya Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagl olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine
getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup bu Yo6netmelik hiikiimleri ile baghdir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlanmasi,

b) Gorev alanindaki faaliyetlerle ilgili istatistiki bilgileri tanzim edilerek hizmet degerlendirmesinde
bulunulmasi,

€) Mudirliigiin tiim faaliyetlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesi,

d) Baskanligin stratejik hedeflerine gore Midiirliigiin yillik faaliyet planinin hazirlanmasi,

e) Bagli olan seflikler ve birimlere ait is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

f) Hizl niifus artis1 ve buna bagh carpik kentlesme, sanayilesmenin olumsuz etkileri sonucu olusan
goriintii, giiriiltii, hava, elektromanyetik radyasyon, su kirlilikleri ve insaat sahalarindan kaynakl
asbest vb. kirlilik tiirlerinin ilgemizde yasayanlar tizerindeki olumsuz etkilerini gidererek modern
kent anlayis1 bilincinin ilgemizde yerlesmesinin saglanmasi,

g) Ilgede geri déniisiim 6zelligine sahip tiim atiklarin kaynaginda azaltilarak iiretiminden bertarafina
kadar dogrudan veya dolayli bir bigimde alic1 ortama verilmesinin dnlenmesi, sifir atik yaklasimi
dogrultusunda; egitim ¢alismalari ile toplum bilincinin gelistirilmesi ve bu duyarli yaklagimin
kalic1 aligkanliklar haline getirilmesi,

h) Ekolojiye duyarli yagsam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi, iklim degisikligi ve iklim krizi ile
miicadele konusunda il¢e 6zelinde ve kurumsal 6lgekte her tiirlii faaliyetin siirdiiriilmesi,

i) Mikro diizeyden makro diizeye direngli toplum yaratma hedefiyle karsi karsiya kalabilecegimiz
tiim afetlere yonelik; zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme siireclerinin planlanmasi, tim
kurumlarin ve kaynaklarin es giidiimiiniin saglanmasi i¢in yapilacak planlama g¢aligsmalarinin
koordine edilmesi miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanini olusturmaktadir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Belediye Bagkan1 adina Midiirliigii temsil eder,
b) Midiirligiin idari ve teknik her tiirlii igini; ilgili mevzuat ve baskanlik talimatlari dogrultusunda
yuritir,
c) Miidirliigiin calisma esaslarini gdzden gecirerek plan ve programlari yapar, ¢alismalarin programa
uygunlugunu saglar,
d) Seflikler arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler alir ve yapilan isleri denetler,
e) Midirliigiin ihtiyaglarmi (arag, gereg, dokiiman vs.) tespit eder, kontroliinii saglar ve yerine
getirilmesini takip eder,
f) Stratejik planin yapilmasini saglar,
g) Toplumu bilinglendirmek amactyla Midiirliigiin ¢alismalar1 ve faaliyet alanlariyla ilgili yazili ve
gorsel olarak halki bilgilendirecek; afis, kitap, brosiir vb. kaynaklar hazirlatir,
h) Mevzuatin gerektirdigi, Baskan ve Bagkan Yardimcisinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Seflerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 9- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Midiirliikge kendilerine verilen isleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapar,
b) Gorevleri ile ilgili olarak her tiirlii yasal mevzuati takip eder ve geregini yapar,
c) Sefligine gelen dilekce veya evraki ilgili personele is dagilimi yaparak havale eder, onlara gorev
verir ve sonuglarini takip eder,
d) Personelin is ve mesai gibi devamlilik durumunu kontrol eder,
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9)
h)

Plan ve programa bagli olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usule uygun

olarak yapilmasini saglar ve sonuglandirir,

Gorevi geregi sorumluluguna verilen arag, gereg, techizat ve her tiirlii malzemeyi 6zenli kullanma,
temiz ve diizenli bulundurma, kaybetmeme, gorevinden ayrilmasi halinde devir ve teslim
islemlerini eksiksiz olarak yerine getirmeden yiikiimliidiir,

Yonetim tarafindan kendisine verilen islerin ihale siireclerini takip eder,

Miidiirlin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Miidiirliige Bagh Sefliklerin Gorevleri
MADDE 10- (1) Atik Yonetimi, Cevre Koruma ve Kontrol Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
asagidaki gibidir:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

K)

Miidiirligiin tiim biiro isleri, personel ile ilgili tiim is ve islemleri ile tahakkuk islerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglar; gelen giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve
dosyalama islemlerini yiiriitiir. Gorevin siirekliligi i¢in ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve malzemelerin
temini i¢in gerekli ¢alismalart yiiriitiir,

flgemizdeki geri doniisiimii miimkiin olan atiklarin belirlenen standartlar ile yasal prosediirler
cercevesinde diger atiklardan ayri toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi ve bertarafi siireglerinde
vatandas ve yiiklenici firmalar arasinda koordinasyonu saglar,

Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Ambalaj Atiklar Yonetimi Plam1 dogrultusunda
belirlenen programa uygun olarak ambalaj atiklarinin kaynaginda ve ayri toplanmasini saglar.
Ambalaj atiklar1 ayristirma ve transfer istasyonunun verimli bir sekilde isletilmesi i¢in gerekli
calismalar1 yapar. Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 ile gerekli yazismalarin
yapilmasini saglar,

Belirlenen program dahilinde programa uygun olarak atik bitkisel yaglarin isletmelerde ve evlerde
kaynaginda ayr1 toplanmasini saglar,

Halk1 bilinglendirmek iizere atik pil toplanmasi konusunda egitimler diizenleyerek/dlizenleterek
halkin kolaylikla ulasabilecegi noktalarda “toplama istasyonlar1” olusturulmasini saglar,

Ilge genelinde olusan her tiirlii atik elektrikli ve elektronik esyanin, yasal mevzuatlar kapsaminda
toplanmast i¢in AEEE toplama noktalar1 olusturur ve halkin bilin¢lendirilmesine yonelik
faaliyetleri diizenler,

Atik Tekstil Toplama Merkezlerine vatandaglar tarafindan getirilen atiklarin toplanmasi ve
sonrasinda gerekli faaliyetleri ytiriitiir,

Ilge sinirlar icerisinde; her tiirlii reklam, ilan ve tanitim elemanlar1 ve benzerlerinin yol agabilecegi
goriintii kirliligi ortadan kaldirilarak; kent estetigine katkida bulunur. Reklam asma ve ticari tabela
kullanimin1 diizenler; bu isleri yapan gercek veya tiizel kisilerle, kamu kurum ve kuruluslarmin
uymalar1 gereken esaslar dogrultusunda gerekli kontrolleri yapar,

Ilce smurlar icerisinde; her tiirlii faaliyet sonucu atmosfere yayilan is, duman, toz, gaz, buhar ve
aerosol halindeki emisyonlar1 kontrol altina almak tizere ¢aligma ytiriitiir. Hava kirliligi sebebiyle
¢evrede olusan umuma ve komsuluk miinasebetlerine dnemli zararlar veren olumsuz etkileri giderir
ve bu etkilerin kalic1 olarak ortadan kaldirilmasina yonelik gerekli islemleri yapar,

Cevresel giiriiltilye maruz kalinmasi sonucu kisilerin huzur ve sitkununun, beden ve ruh sagliginin
bozulmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla; isletme, tesis, is yerleri, santiye
alanlari ile rekreasyon ve eglence yerlerinin denetimlerini yapar ve gerekli 6nlemleri alir,

Ilge sinirlart igerisinde; atik sularin toplanmasi, uzaklastirilmasi, aritilmasi ve desarji asamasinda
olumsuz etkilere kars1 ¢evreyi koruma amacli gerekli denetimleri yapar.

(2) iklim Degisikligi Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:
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‘—817 Sefligin tiim biiro isleri, personel ile ilgili tiim is ve islemler ve tahakkuk islerinin diizenli bir

d)
€)

sekilde ytirtitiilmesini saglar; gelen giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve
dosyalama islemlerini yiiriitiir,

Gorevin siirekliligi i¢in ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve malzemelerin temini i¢in gerekli caligmalari
yiiriitiir,

Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalar1 kapsaminda Belediyeyi temsil eden
iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi gerceklestiren her tiirlii uygulama faaliyetlerini
surdiirtr,

Su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimin gelistirici faaliyetler yiiriitiir,
flgede ekoloji duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi amaciyla gerekli kriterlerin
belirlenmesi i¢in arastirmalar yapar, bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek ilgililerle paylasir,
Calismalarin etkilerini anlayabilmek i¢in yapilmas: gereken Ol¢lim, analiz ve raporlama
faaliyetlerini ytirtitiir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriurlik ve Yiiriitme

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ytirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine

uyulur

Yiiriirlik
MADDE 12- Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinden itibaren ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiiriitiir.

IKLiM DEGIiSIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
TESKILAT SEMASI

IKLIM DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

Atik Yonetimi, Cevre _
Koruma ve Kontrol Iklim Degisikligi Sefligi
Sefligi

Meclis 1. Bagkan V. Katip Katip
Ozkan DENIZ Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL
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