T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
HUKUK iSLERi MUDURLUGU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin gorev, ¢alisma teskilat
yapisini, isleyisini ve yetkileri ile sorumlulugunu diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Etimesgut Belediye Baskanlig1 Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin
kurulus, teskilat ve gorevleri ile Hukuk Isleri Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan personelin hak ve
ylkiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiriitilmesindeki, ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Avukat: ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Hukuk isleri Miidiirliigii biinyesinde kadrolu veya
kadro karsilig1 s6zlesmeli ¢alisan avukatlari,

b) Baskan: Etimesgut Belediye Bagkanini,

c) Belediye: Etimesgut Belediye Bagkanligini,

¢) KPSS: Kamu Personeli Se¢gme Sinavini,

¢) Meclis: Etimesgut Belediye Meclisini,

d) Miidiirliik: Hukuk Isleri Miidiirliigiindi,

e) Miidiir: Hukuk Isleri Miidiiriinii,

f) Idari Isler Sefligi Personeli: Hukuk Isleri Miidiirliigiinde gérev yapan sef, memur,
sozlesmeli memur ve daimi is¢i kadrolarindaki personeli, ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Miidiirliigiin tiim ¢aligsmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
temel ilkeleri esas alinir.



IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 6 - (1) Mudiirliik, 22/04/2006 tarihli 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulunun Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslar hakkinda 2006/9809 sayili Karar1 geregince, Belediye Meclisinin
06/10/2006 tarih ve 491 sayili karariyla kurulmustur.

Personel

MADDE 7 - (1) Miidiirliikkte bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve
sayida personel gorev yapar.

Gorev

MADDE 8 - (1) Bagkana veya yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak gérev yapan
miidiirliik, Belediye Kamu Tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina, ytiriirliikteki yasalara gore
Baskan tarafindan verilen vekaletnamedeki sinirlar iginde asagida agiklandig: sekilde ¢coziimler
getirmekle gorevlidir;

a)Belediyenin davaci veya davali sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde, icra-iflas
dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye hak ve menfaatlerinin
korunmasi icin, Belediye tiizel kisiligini vekaleten temsil etmek, dava agmak, agilan davalara
katilmak, icra takipleri yapmak ve yiiriitmek, gerekli savunmalar1 yapmak, deliller ibraz ederek
dava ve icra-iflas takiplerini sonuglandirmak, aleyhe karara karsi kanun yollarina bagvurmak,

b) Miidiirligiin rutin isleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak,

c¢) Belediye Enciimeni ve Midiirliiklerin kendi gorevlerini yapmalari veya yetkilerini
kullanmalar1 esnasinda karsilastiklar1 sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi hususundaki hukuki
miitalaa taleplerini kargilamak,

¢) Yargilama sonucunda mahkeme parasal 6demeye iliskin karar verdigi takdirde, yargilama
giderleri ve ferileri miidiirliik tarafindan 6denerek, diger 6demelerin yapilmasi igin ilgili Belediye
Birimine gonderilir. lgili birim 6demelerde tahakkuku diizenleyerek ddenmek {izere Mali
Hizmetler Miidiirliigline gonderir.

d) Mahkemeler Cumhuriyet Savciliklar: ve Icra Miidiirliikleri tarafindan istenen bilgi ve
belgeleri, ilgili olan miidiirliikler tarafindan génderilecektir. Ancak s6z konusu evraklar
gonderilmeden once miidiirliik tarafindan incelenecek ve ilgili miidiirliikte kalacak niishasina
incelendi kasesi basilacak ve inceleyenin imzasi atilacaktir.

Yetki

MADDE 9 - (1) Midiirliik, yukarida belirtilen ve diger mevzuat geregince yiiklenen
gorevlerini yaparken, Baskanin miidiirlilk avukatlarini vekil tayin ettigi vekaletnamedeki yetkilere
sahiptir.

Sorumluluk

MADDE 10 - (1) Midiirliik, Belediyenin tiim hukuksal sorunlari ile ilgili is ve islemleri
gereken 6zenle zamaninda yapmak ve yiirlitmek, Baskanligin prensip ve direktifleri dogrultusunda
yonetmelikte belirtilen gérevleri tam ve yasalara uygun olarak yerine getirmekten Bagkana var ise
bagli olunan Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir;

a) Miidiir, en st amir olarak Mudiirliiglin yonetiminden tam yetkili ve sorumlu olup,
Midiirligi Baskanliga kars1 temsil eder.



b) Miidiirliiglin calismalarinmi diizenler, yonetir, denetler. Midiirliik i¢i yonergeler yayinlar.
Gelen idari ve adli evrakin, ilgili personele dagitimini yapar. Miidiirliik personelinin 6zliik ve
sicillerini diizenler.

c¢) Miidiirliikte ¢alisan personelin disiplin ve ¢alisma diizenini saglar.

¢) Diger Midiirliiklerle gerekli adli ve idari yazismalar1 hazirlar. Adli ve idari dava
dosyalarinin avukatlara dagitimin yapar.

d) Hukuki goriis taleplerini inceleyerek bizzat veya uygun gordiigii avukat araciligiyla rapora
baglayarak, imzalayacag bir iist yaziyla talepte bulunan Miidiirliige bildirir. Belediye birimleri
tarafindan Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis istenirken, goriis istenilen konunun ve yapilacak
islemin tanimi1 yapilir. Kuskuya diisiilen noktalar agiklanir. Goriis isteyen birimin konuya iliskin
kendi diisiincesi ile konu ile ilgili belgeler ve bilgiler yaziya eklenir. Goriis istenilen konu Bagkanlik
Makaminin onay1 alindiktan sonra Miidiirliige gonderilir. Bagkanlik Makamindan havale edilmeyen
goriigler Miidiirliik tarafindan tetkik edilmez ve goriis isteyen birime iade edilir. Miidiir, bizzat
kendisi goriis verebilecegi gibi kendi gdzetiminde meseleyi inceleyip goriis hazirlamak {izere bir
veya bir ka¢ avukat1 gorevlendirebilir. Avukatlar goriis istenen konu hakkinda tamamlayic1 bilgi
verilmesini gerekli gérdiigli zaman ilgili birim amiri ile dogrudan iletisime gegerek bilgi ve belgeler
isteyebilirler. Bildirilen goriis miidiir tarafindan olumlu bulundugu takdirde imzalanarak goriis
isteyen birime dogrudan génderilir. Uciincii kisiler ve is sahipleri tarafindan hukuki gériis
istenemez; ad1 gecen kisilere ilgili birimlere verilen goriisler hakkinda bilgi verilmez. Yasal
diizenlemelerde agikca belirtilen durumlar ile bir kamu gorevlisinin liyakati itibariyle gorevi
kapsaminda zaten bilmesi gerekli olan veya yapmasi gereken ¢alismayla bilmesi miimkiin bulunan
hususlar ile mevzuatin agik oldugu durumlarda goriis istenemez. Miidiirliik tarafindan bildirilen
goriis bilgilendirici, agiklayici, yorumlayici nitelikte olup, baglayici degildir. Verilen goriis, goriis
isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

e)Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarina, belediye faaliyetleri ve personel
olciitlerine iliskin meclis kararlarina uygun olarak kendi personeli ve ¢alisma alani ile ilgili olarak
caligmalar yapar, raporlar hazirlayarak baskanlia sunar,

f) Miidiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenler,
caligmalar1 degerlendirir.

g) Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yayinlar satin alir, abonelik islemleri yapar, bunlardan personellerin yararlanmasini saglar,

g) Miidiir, gorev ve calismalar1 yoniinden Belediye Baskanina karsi sorumludur. Bagkanlik
makaminca; verilen diger gorevleri de yerine getirir.

Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a)Avukatlar, 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile Baskanliga izafeten Bagskaninin kendilerini
vekil tayin ettigi vekaletnamedeki yetkiler cercevesinde; adli, idari, mali yargi yerleri ile hakem
heyetlerinde Belediye lehine dava agmak, takip baslatmak ve aleyhte agilmis tiim dava ve icra-iflas
takiplerini her agsamada yiiriitmek ve sonuglandirmakla gorevli, yetkili ve sorumlu olup, bu
baglamda Belediyenin hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in ilk derece Mahkemeleri ile {ist
mahkemeler nezdinde durusmalara, kesiflere katilirlar. Dava ve icra-iflas takipleri i¢in ihtiyag
duyulan bilgi ve belgelerin temini i¢in kurum, kuruluglar ile tiim gercek veya tiizel kisilere
miiracaatla talepte bulunma yetkisine sahiptirler.

b) Avukatlar, kendilerine verilen dava ve icra-iflas dosyalarindaki belgeler ile idari tiirden
belgelerin saklanmasindan ve isi bitip ilgili yerlere iadesi gerekenlerin iadesinden; sonuglanan is ve
islemleri, geregi yapilmak lizere ilgili birimlere zamaninda bildirmekle gorevli ve sorumludurlar.

c) Miidiirliikler aras1 kurul veya toplantilara miidiiriin gorevlendirdigi avukat katilir, istisare
gorilsiinii bildirir ve gerekli diger katkilar1 saglarlar.



¢)Avukatlar, davalarin her asamasinda miidiire bilgi vermek, miidiir tarafindan istenen
konularda arastirma yapmak ve bilgi vermek durumundadir.

d) Davalarin ve icra islerinin yiiriitiilmesi sirasinda avukatlar dava dilekgesi ile varsa eklerini
inceleyip yapilacak savunmaya dayanak olabilecek bilgi ve belgeleri gondermelerini dogrudan ilgili
birimlerden isteyebilecekleri gibi gerektiginde ilgili miidiirliik yetkilileri ile direkt temas kurarak
tamamlayic bilgileri bizzat almakla yetkili ve gorevlidirler. Diger miidiirliikler, mudiirliik
tarafindan takip edilen isler ile ilgili talep edilen bilgi ve belgeleri siiresinde eksiksiz olarak yerine
getirmekle miikelleftir. Sav ve savunmalar ilgili mudiirliikler tarafindan verilen bilgi ve belgelere
dayandirilir, ilgili miidiirliikklerin yanlis ya da eksik bilgi/belge vermesi, gecerli delil
gosterilememesi veya istenen bilgi ve belgelerin siiresinde gonderilmemesi durumlarinda avukatlar
sorumlu tutulamazlar.

e)Miidiir tarafindan verilen benzer goérevleri yerine getirmekle gorevli ve yetkilidir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Kendisine tevdi edilen isleri, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslara
gore, miidiiriin gézetimi altinda plan ve programa baglayarak yapmak ve/veya bu isleri emrindeki
personele yaptirmak,

b) Seflik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasini temin etmek, gorevlerin tam olarak
yapilip yapilmadigin1 denetlemek, genelge ve talimatlara riayet etmelerini saglamak,

c) Seflige tevdi edilen evrakin is ve islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Miidiir ve avukatlar tarafindan yerine getirilmesi istenilen islerin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasi ile sonucunun ilgilisine bildirilmesini saglamak,

d) Kendisine tevdi edilen isler ile alakali ddemelerin gerceklestirme islemlerini yapmak veya
yaptirmak,

e) Miidiirliik ve avukatlar adina gelen tebligatin tebelliig edilmesini saglamak,

f) Midiirliige gelen ve miidiirliikten giden yazilarin kayit, havale, zimmet, dosyalama ve
arsivleme islerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

g) Midirliige gelen evraki, evveliyat: var ise bununla iligkilendirerek bilgisayar ortaminda
kayit altina aldirmak ve miidiiriin tevdi ettigi miidiirliik personeline ve/veya seflige geregi yapilmak
iizere zimmetle teslimini saglamak,

g) Islemi biten evrakin, dava ve icra dosyalarmin arsivlenmesini ve kayitlarinmn diizenli bir
sekilde tutulmasini saglamak,

h) Miidiirliik personelinin 6zliik islemlerinin diizenli bir sekilde takip edilmesini saglamak,

(2) Sef kendisine tevdi edilen gorevlerin gerektirdigi is ve islemleri yapmaya yetkilidir. Sef
kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan miidiire kars1 sorumludur.

Idari isler personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Idari isler personelinin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Midiirliige gelen tiim evrakin adli, idari tasnifini yaparak ilgili defterlere kaydedilmesini
takiben, avukatlara veya ilgili personele dagitimi yapilmak tizere miidiir goriis ve imzasina sunmak;
Miidiir havalesinden sonra, geregi yapilmak tizere ayn1 giin ilgili personele, zimmet defterine kayit
suretiyle teslimini yaparak kullanilan bilgisayar programina veri girisini yapmak,

b)Miidiirliik adina gelen adli veya idari tebligatlar1 tebelliig etmek,

c)Giden evrakin dosya veya miidiirliik niishasini ayirdiktan sonra giden evrak ve zimmet
defterlerine kayit suretiyle ilgili yerlere teslim veya tevdiini yapmak; Mahkemelere gidecek dava,
cevap dilekgeleri ile ibraz edilecek delil listeleri ve sair belgeleri ilgili Mahkemelerine, icra-iflas
dairelerine siiresinde teslim etmek veya ilgili Mahkemesine, icra-iflas dairelerine gonderilmek {izere
muhabere kalemine teslim etmek; dava ve icra-iflas takiplerinin sonuglanmasi i¢in gerekli harg,
damga vergisi, kesif, bilirkisi, posta ticretleri gibi miidiirliik biit¢esinden karsilanan yargilama



giderlerini ilgili yerlere yatirmak, sarf belgelerini temin ederek midiirliik giderlerine usuliince
islemek,

¢)Esas defterini diizenli bir sekilde tutmak ve dosyalarin gecirdigi asamay1 ve karar 6zetlerini
deftere ve bilgisayara iglemek,

d)Karar1 kesinleserek infaz islemi tamamlanan dosyalari, ilgili avukatin teslim etmesi halinde
alarak arsive kaldirmak ve esas defterine saklamak iizere kaldirildig: tarihi belirterek yazmak ve
bilgisayara islemek,

e) Miidiirliik¢e tahakkuka baglanmasi gereken ve sadece yargilama gideri ile avukatlik
iicretini kapsayan mahkeme kararlarina iliskin tahakkuk evrakini hazirlamak,

P Midiirliigiin tiim adli ve idari yazilarini yazip ilgili avukat ve miidiir imzasina sunmak,
imzadan sonra ilgili yerlere ¢ikisini yapmak,

g)Midiirliikte bulunan avukat ve diger personel dosyalarini diizenlemek,

g)Miidiiriyet makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Avukathga Giris

Avukathga giris

MADDE 15 - (1) Belediyenin avukat kadrolarina ilk defa memur olarak atanabilmek ig¢in;
Belediye tarafindan yapilacak Avukatliga giris sinavini kazanmak sarttir.

(2) Miidiiriin teklifi ve Bagkanin Oluru ile Avukathiga giris sinavi yapilmasina karar verilir.
Baskanlik Olurunda, ihtiyaca gore ne kadar avukat alinacagi da tespit edilir ve bu husus yapilacak
sinav ilaninda belirtilir.

Avukathga giris sinavi, sekli, yeri ve kabul sartlar:

MADDE 16 - (1) Avukatliga giris sinavi; sozlii veya yazili sinav seklinde, Etimesgut ilge
siirlart igerisinde Belediye tarafindan belirlenen yerde yapilir.

(2) Avukathiga giris sinavina katilabilmek icin;

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili niteliklere sahip olmak,

b) Hukuk Fakiilteleri ile bu alanlarda en az dort yil egitim veren ve denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yabanci hukuk fakiiltelerinden birini bitirmis olmak,

c¢) Avukatlik Ruhsatnamesine sahip olmak,

¢) KPSS ye katilmak ve smav sonucunda Idarece ilanda belirlenen taban puani almis olmak,

d) Saglik durumu yurdun her yerinde gérev yapmaya ve seyahat etmeye elverisli bulunmak,

e) Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak, Sinavin yapildigi tarihte tecilli olmak,

f) Bu sinava iki defadan fazla katilmamis olmak,
gerekir.

(3) Avukatliga girig sinavina; agiktan atama izni alinmis kadro sayisinin bes katina kadar
olmak, KPSS basari siralamasi esas alinmak iizere, Idarece belirlenen sayida aday ¢agrilir. Smava
cagrilacak adaylardan son siradaki adayin KPSS puanina esit olan ayn1 durumdaki adaylarin da
tiimii sinava cagrilir.

(4) Avukatliga giris sinavi i¢in basvuran adaylarin KPSS numaralari, ad ve soyadlart ve KPSS
puanlari, yazili veya elektronik ortamda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezine bildirilmek
suretiyle, adaylarin Kamu Personel Se¢me Sinavi sonug belgelerindeki bilgilerin dogrulugu
arastirilir.



Avukathga giris sinav kurulunun tegkili ve kararlan

MADDE 17 - (1) Avukatliga giris sinavini yapacak siav kurulu; Bagkan veya miidiirliigiin
bagli oldugu baskan yardimcisinin baskanliginda; Hukuk Isleri Miidiirii, miidiirliikte gérev
yapmakta olan 2 (iki) avukat ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriinden olusur. Ayrica,
Miidiirliikten {i¢ yedek iiye belirlenir.

(2) Sinav Kurulu, Bagkanin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisi ile toplanir ve kararlar cogunlukla
alinir.

Avukathga giris sitnavinin ilani

MADDE 18 - (1) Avukathiga giris sinavi bu Yo6netmelikteki esaslar ¢er¢evesinde Belediyece
belirlenen usuller dairesinde yapilir.

(2) Avukathiga giris sinavinin yapilacagi tarih ve saat ile sinavin yapilacagi yer, giris sartlari,
basvuru sekli ve gerekli belgeler, son bagvuru tarihi ve saati, sinav konular1 belirtilmek suretiyle,
Tiirkiye genelinde yayinlanan baski sayisi en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde bir defa ilan
edilmek suretiyle ve Belediyenin resmi internet sitesi vasitasiyla adaylara duyurulur.

Avukathga giris sinavi islemleri

MADDE 19 - (1) Avukatliga giris sinavina girmek isteyenler;

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasi beyant,

b) Adayin adi1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun oldugu yiiksekdgretim kurumu, yazisma
adresi, aday bagvuru numarasi ve gerekli diger bilgileri iceren Aday Basvuru Formu,

¢) Ilgili mevzuatina gére gegerlilik siiresi dolmamis KPSS Sonug Belgesi,

¢) 4,5 cm x 6 cm ebadinda 2 adet fotograf,

d) Adaymn kendi el yazisi ile hazirlanmus, aile fertlerinin adlari, egitim durumlari, meslekleri
ve halen ne isle mesgul olduklari, adayin yiliksekdgretimden sonra ne gibi isler yaptigi, kendisi
hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlari, bu kisilerin agik iletisim bilgilerinin yer aldig:
0zgecmisi,

e) Varsa yabanci dil bilgi diizeyini gosteren belge ya da bu belgenin Belediyece onayli sureti,

f) Saglik durumunun yurdun her yerinde gorev yapmaya ve seyahat etmeye elverisli
bulunduguna dair yazili beyan,

g) Erkek adaylar igin askerlikle ilisiginin olmadigima dair yazili beyan ile Idareye bagvururlar.

(2) Bagvurular ilanda belirtilen tarihe kadar sahsen yapilir.

(3) Bagvuran her adaya bagvuru sirasina gore bir aday basvuru numarasi ve Avukathiga giris
sinavina kabul edilecek olanlara Idare tarafindan fotografli Sinav Giris Belgesi verilir.

(4) Avukatliga giris sinavina kabul edileceklerin listesi Idarenin internet sayfasinda duyurulur.
Bu duyuruda adaylarin ad1 ve soyadi, aday bagvuru numarasi, sinava girecegi yerin adresi, giin ve
saati belirtilir.

(5) Yukarida yazil sartlar1 tasimayanlar ile sinava giris i¢in Idare tarafindan verilen Sinav
Giris Belgesi olmayanlar, avukatliga giris sinavina alinmazlar.

Avukathga giris sinavi konulari

MADDE 20 - (1) Avukatliga giris sinavi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Anayasa ve Idare Hukuku, Medeni Hukuk; kisiler hukuku, esya hukuku, Tiirk Borglar
Hukuku, Ticaret Hukuku; genel hiikiimler, tacir, ticari isletme, adi sirket, limited ve anonim
sirketler, cek ve bono, Icra ve Iflas Hukuku, Is Hukuku, Ceza Hukuku; genel hiikiimler, hirsizlik,
yagma, gorevi ihmal ve kotiiye kullanma, zimmet, irtikap, imar kirliligi , Yargilama Hukuku; hukuk
muhakemesi, ceza muhakemesi, idari yargilama, 5393 sayili Belediye Kanunu , 3194 sayili Imar
Kanunu , 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, konularindan secilmek suretiyle yapilir.

Avukathga giris yazili sinavinin yapihisi ve degerlendirilmesi

MADDE 21 - (1) Avukatliga girig sinavi ilanda bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Adaylar
basvuru numarasina gore bu sinava almnirlar.



(2) Sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu, sinav kuruluna aittir.

(3) Avukathiga giris yazili stnavinda yetmis (70) ve lizeri puan alan adaylar basarili sayilir.

(4) Avukatliga giris yazili sinavinda basarili olan adaylarin, eleme sinavi KPSS ve Avukatliga
giris sinavi notlarinin ortalamasi alinir. En yiiksek nottan baglamak iizere siraya konularak
Avukatliga giris sinavi basari listesi diizenlenir ve sinav kurulunca imzalanir.

(5) Atama yapilacak kadro sayisinin bes kat1 kadar aday en yiiksek nottan baslamak tizere
sOzIl smava ¢agrilir.

Avukathga giris sozlii sitnavinin yapihisi ve degerlendirilmesi

MADDE 22 - (1) Avukathiga giris s6zlii sinavinda adaylara sinav kurulu tiyelerince ayr1 ayri
yazili olarak 100 {izerinden not verilir. Avukatliga giris sinav notu, kurul iiyelerince verilen notlarin
ortalamasidir.

(2) Hukukun genel ilkeleri veya bu Yo6netmeligin 20 nci maddesinde belirtilen konulardan biri
hakkinda kompozisyon yazdirilarak, yazili olarak ifade kabiliyeti dl¢iilebilir. Kompozisyonun
uzunlugu ilanda belirtilir. Kompozisyon sinavi ayr1 bir giinde de yapilabilir.

(3) Avukatliga giris yazili stnavinda basarili olan adaylara sinav konular1 ve genel kiiltiir ile
ilgili sorular sorularak, adaylarin bilgi, konuyu kavrama, ifade yetenegi, zamaninda ve isabetli karar
verme, temsil kabiliyeti, tutum ve davranis gibi kisisel nitelikleri degerlendirilir

(4) Avukatliga giris sinavinda basarili sayilabilmek igin, {iyelerce verilen notlarin
ortalamasinin 70’ten asag1 olmamasi gerekir.

(5) Smav Kurulu, Avukatliga giris soz1ii sinav sonuglarini bir tutanaga baglayarak imzalar.

(6) Avukatliga giris sinav notunun esitligi halinde varsa yabanci dil notu yiiksek olan
siralamada oncelik verilir. Bunlar da esit ise kura ¢ekilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis
hak sayilmaz.

Avukathga giris sinav sonucunun ilam

MADDE 23 - (1) Avukatliga giris sinavini kazananlarin listesi Belediye Bagkanligi binast ile
uygun goriilecek diger yerlerde asilmak ve Idarenin internet sitesinde yaymlanmak suretiyle ilan
edilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 24 - (1) Avukatliga giris sinav sonuglarina itiraz, sinav sonuglarinin ilan edildigi
giinden baglamak {izere bir hafta i¢cinde mesai bitimine kadar Belediyeye sahsen yapilir.
Bagvurunun son giiniiniin resmi tatil ve bayram giinlerine rastlamasi halinde, takip eden is giinii
mesai bitimine kadar siire uzamis sayilir. Sinav Kurulu itiraz1 bir hafta icinde degerlendirerek
sonucu ilgiliye bildirir.

Sinav sonrasi islemler ve avukathga atanma

MADDE 25 - (1) Avukathiga giris sinavini kazanan adaylarin;

a) Saglik durumunun yurdun her yerinde gorev yapmaya ve seyahat etmeye elverisli
bulunduguna dair saglik raporunu,

b) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisiginin olmadigina dair belgeyi,

c) Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair yazil beyani,

¢) 4,5 cm x 6 cm ebadinda son bir yil i¢inde ¢ekilmis 6 adet fotografi,

d) Yiiksekogretim Kurumu diploma veya bitirme belgesinin aslin1 veya onayl1 suretini veya
asli gosterilmek sartiyla Belediyece onayli suretini,

e) Avukatlik Ruhsatnamesinin aslini veya onayli suretini veya asl gosterilmek sartiyla
Idarece onayli suretini, verilen siire i¢inde Idareye ibraz etmeleri gerekir. Bu belgeleri verilen siire
icinde ibraz etmeyenlerin sinavlar1 gecersiz sayilir. Bu husus, sinav i¢in yapilacak ilanda ayrica
belirtilir.

(2) Sinav1 kazanan adaylarin bu madde geregince yaptiklari beyanlarin ve sunduklar
belgelerin dogru olmamasi halinde sinavlarinin gegersiz sayilacagi, atamalarinin yapilmayacagi,



atamalar1 yapilmis olsa bile bunun sonradan ortaya ¢ikmasi durumunda atamalarinin iptal edilecegi,
bu nedenle hicbir hak talep edemeyecekleri gibi, haklarinda gergege aykir1 beyanda bulunmalari
sebebiyle, Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacagi hususlariin bildirildigi ve
kendilerince kabul edildigine dair taahhiit beyanlar1 alinir. Bu durumda olanlarin sinavi iptal edilir,
atamalar1 yapilmaz.

(3) Avukatliga atama, avukatlia girig sinavindaki basari sirasina gore yapilir. Atama
yapilacak kadro sayis1 kadar aday basar1 sirasindaki dncelige gore asil aday olarak, siralamada
bunlardan sonra gelen adaylar da yedek aday olarak kabul edilir. Asil adaylar yapilan tebligat
iizerine istenilen belgelerle birlikte bir ay icerisinde miiracaat etmezlerse haklarini kaybederler. Asil
adaylardan miiracaat etmeyen veya atamasi yapildig1 halde géreve baglamayanlarin yerine, basari
derecesi yiiksek olan yedek adaylardan baslamak {izere atama yapilabilir. Bu suretle yedek adaylar
arasindan yapilacak atamalar sinav sonuglarinin tebliginden itibaren en geg alt1 ay i¢inde yapilir.
Atama i¢in miiracaat etmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan veya baslayip da aday
avukat iken ayrilan adaylar i¢in sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

BESINCI BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 26 - (1) Midiirliikteki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir;

a) Gorevin kabulii: Mudiirlige gelen evrak, seflik personeli tarafindan kaydi yapildiktan sonra
miidiire sunulur ve miidiir tarafindan havale edilerek geregi yapilmak {izere zimmet defterine
kaydedilerek ilgili personele verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Midiirliikteki c¢alismalar, miidiir ve idari isler sefi tarafindan
diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Miidiirliik tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken 6zen ve
stiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 27 - (1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon asagidaki
gibidir;

a) Miidiirliik ile diger birimler arasinda ve birim iginde koordinasyon miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim yazilar kayit gérevlisinde toplanir, konularina gére dosyalandiktan
sonra miidiire verilir.

) Miidiir dosyadaki evraklari havale eder ve avukatlara iletir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon, Midiirliik, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar
ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, sorumlu personel ve miidiiriin parafi ile
Bagkan ve/veya ilgili Bagkan Yardimcis1 imzast ile ytiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Dava acilmasi, icra-iflas takibi yapilmasi

MADDE 28 - (1) Belediyeye vekaleten, gercek veya tiizel kisi tiglincii sahislar aleyhinde dava
a¢cmak veya icra-iflas takibi yapilmasi gereken hallerde; konu hangi miidiirliigiin gérev alanina
giriyor ise ilgili midiirliik tarafindan gerekgesi belirtilmek ve ilgili tiim bilgi ve belgeler eklenmek
suretiyle, Baskanlik Onay1 alinarak dava agilmasi veya icra-iflas takibi yapilmasi talebi miidiirliige
intikal ettirilir. Gelen onay yazisi lizerine miidiir tarafindan derhal bir avukat gorevlendirilir ve



avukat, bilgi ve belgeleri mesleki bilgi ,birikimi gergevesinde degerlendirip, bagvurulacak yasal
yolu en kisa siirede tespit edip yasal islemi baslatir.

Acilmis dava ve icra takiplerinde yapilacak islem

MADDE 29 - (1) Belediye aleyhine dava agildiginda veya icra takiplerinde; buna iliskin dava
dilekg¢esi, 6deme veya icra emrini alan tiim midiirliikler, savunmaya esas olacak tiim bilgi ve
belgeler ile delillerini liste, gerekiyorsa dosya halinde ilgili yaziya ekleyerek savunmaya esas
miitalaalari ile en kisa siirede; siireli durumlarda ise miidiirliik¢e savunma i¢in degerlendirme
yapilabilmesi i¢in siire bitiminden en az {i¢ (3) giin 6nce Miidiirliige teslim edeceklerdir. Teslim
edilen evraklar midiir tarafindan hemen bir avukata havale edilerek miidiirligiin ilgili dava
defterine kaydedilip dosyasi acilir ve dosya zimmetle, ilgili avukata teslim edilir. Avukat da en kisa
stirede dosyay1 inceleyerek degerlendirmesini yapip gerekli yasal islemi yapar.

(2) Dava dilekgesi, 6deme veya icra emri dogrudan veya yazi igleri midirliigii araciligiyla
miidiirliige intikal ettiginde, miidiirliikte yukaridaki sekilde dosya olusturulup avukata teslim edilir.
ilgili midiirliiklere dava dilekgesi, icra emri veya ddeme emri ile varsa Ara Karar1 ya da Yiriitmeyi
Durdurma Karar1 génderilerek savunmaya iligkin tiim bilgi ve belgeler ile miidiirliik miitalaasi
yukaridaki usulde ilgili midiirliiklerden temin edilerek yasal geregi yapilir.

(3) Belediyenin taraf oldugu dava veya icra takipleri hakkinda verilmis nihai kararlara karsi,
dosya avukati tarafindan kanun basvurulmakla birlikte, bu kararlar geregince bir idari iglem tesisi
gerektigi hallerde, ilgili midiirliik gecikmeksizin islem tesisine baglayacaktir.

Davadan, icra-iflas takibinden, kanun yollarina basvurudan feragat

MADDE 30 - (1) Belediyenin taraf oldugu dava veya icra takiplerine devam edilmesinde
veya kanun yollarina basvurulmasinda hukuki yarar bulunmamasi veya basglangigta bulunan hukuki
yararin ortadan kalkmasi durumunda, dava ve icra takiplerine devam edilmemesi veya kanun
yollarina bagvurulmamasi gerektiginde; miidiirliik tarafindan; takibinde veya yasal yollara
bagvurulmasinda yarar bulunmadigini ortaya koyan, ilgili miidirliigiin maddi veya teknik goriisleri
ile buna dair hukuki gerekgeyi igerecek sekilde Baskanlik Makamindan onay alinarak yiriitiiliir.

Davadan sulh ile tasfiye, kabul ve feragat

MADDE 31 - (1) Konusu parasal olan yasal limit dahilindeki Belediye uyusmazliklarinin
sulh ile tasfiyesi, kabul ve feragat i¢in 5393 sayili Yasaya gore Belediye Meclisince karar alinir.

Hukuksal goriis bildirilmesi

MADDE 32 - (1) Miidiirliikler, kendi gorev ve yetki alanlari ile ilgili yasal mevzuatin
yorumunda veya maddi olaylar ile idari islemlere uygulanmasi gereken yasal mevzuat konusunda
tereddiide diisiilen hallerde hukuki yorum gerektiren olay, bilgi veya belgeler ile hukuki ¢6ziim
talep edilen hususu somut ve acik olarak belirtip; buna iliskin miidiirliik goriisiinii ve belgeleri de
ekleyerek hukuki goriis talep ederler.

(2) Hukuki goriis talebi, miidiir tarafindan bir avukata havale edilir. Avukat, talep gerekgesi
ile belge ve delillerin hukuki degerlendirmesini yaparak, goriigiinii rapor halinde miidiirliige sunar.
Bu rapor midiirliigiin hukuki goriisii olarak ilgili miidiirliige bildirilir.

(3) Miidiirliikler tarafindan daha 6nce goriis bildirilmeyen konularda goriis talep edilebilir.
Ayrica belli bir konu hakkinda bildirilmis hukuki goriis benzer mahiyetteki olaylar hakkinda da
ornek teskil ediyorsa, hukuki goriis talebi tekrarindan kaginilacaktir.

(4) Takip edilmekte olan dava veya icra dosyalart ile ilgili olsun veya olmasin ti¢lincii
sahislara hukuki yardimda veya goriis bildiriminde bulunulmaz.

(5) Hukuki goriis yazilariin yasal baglayiciligi bulunmayip, yol gésterici mahiyettedir.
Igililer bu gériisleri degerlendirerek isin geregini yaparlar.



YEDINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Denetim

MADDE 33 - (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Midiir; miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerekli gordiigii hallerde denetlemek ve
ilgililere yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel ozliik dosyalari

MADDE 34 - (1) Midiirliikte ¢alisan tiim personel i¢in birer golge 6zliikk dosyasi diizenlenir.
Ozliik ve sicil dosyalarinin haricinde miidiirliikte ¢alisma onayindan itibaren izin, istirahat, ceza,
kademe ve derece ilerlemesi ile gesitli gorevlendirmelere iliskin iglemlerini gosteren golge dosyalari
diizenlenir.

Disiplin cezalan

MADDE 35 - (1) Miidiirliigiin tim personeli ile ilgili disiplin islemleri 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata tabidir.

(2) Midiir, Disiplin Amiri olarak, personel ile ilgili disiplin iglemlerini mevzuata gore
yiriitiir.

Avukatlik iicretinin dagitimi

MADDE 36 - (1) Vekalet ticreti; miidiirlikkte fiilen avukatlik meslegini icra eden 1136 sayili
Avukatlik Kanunu 164 {incii maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu 82 nci maddesine gore
vekaletnamede adi gegen Avukatlara (Sozlesmeli Avukatlar dahil) 6denir. Avukatlarin takip
ettikleri dava ve icra takiplerinde, adli ve idari yargi mercilerince avukat lehine takdir olunan
vekalet tcretleri, nakden veya hesaben tahsilini miiteakip miidiir ve avukatlar arasinda esit olarak
dagitilir.

Gorevden ayrilma halinde dosyalarin devri

MADDE 37 - (1) Gorevden ayrilma halinde dosyalarin devri asagidaki gibidir;

a) Midiirlikte gorevli bulunan avukatlar herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilirken,
kendilerine verilmis bulunan dosya ve isleri midiir tarafindan  gorevlendirilen avukatlara
devrederler.

b) Toplu dosya devirlerinde; devredilecek dosyalar i¢in hazirlanacak devir listesi devreden ve
devralan avukat tarafindan kontrol edilip imzalandiktan sonra Miidiir tarafindan onaylanir.

) Miinferit dosya devirleri; miidiir tarafindan dosya tizerinden yapilan havale ile olur.

¢) Dosya ve isleri devreden avukat, siireye baglanmis islerin neler oldugunu bir liste halinde
ayrica devralan avukata bildirir.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 38 - (1) Bu yonetmelik Etimesgut Belediye Meclisince kabul edildikten
sonra yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Yénetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte yiiriirliikte olan Hukuk Isleri
Miidiirliigii Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi yiiriirlitkten kalkmis olur.

(3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 39 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Etimesgut Belediye Bagkani yiiriitiir.
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