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KARAR

5393 sayil1 Belediye Kanunun 48. ve 15. Maddesi geregince Belediyemiz biinyesinde Afet Isleri
Miidiirliigii kurulmasina, Sivil Savunma Uzmanliginin kurulacak olan Afet Isleri Miidiirliigiine baglanmasi
ve Miidiirlik Yo6netmeliginin hazirlanmasina iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyonunun 22/07/2024 tarih
ve 22 sayili raporu Belediye Meclisinin 02/08/2024 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriigmeler neticesinde;

Ulkemizin i¢inde bulunmus oldugu tabi afet, deprem, sel, yangin gibi doga olaylarina kars: herhangi
bir tehdit halinde Etimesgut ilge halkimizi bu tiir olaylara kars1 korumak ve desteklemek adina Sivil
Savunma Uzmanligimiz gérev yapmaktaydi. Simdi ise 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair YoOnetmelik” hiikiimlerine gore,
Bagkanlik biinyesinde Afet Isleri Miidiirliigii kurulmasi ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 7126 say1li Sivil
Savunma Kanunu, 5902 Sayili Kanunun 25'inci maddesi geregi Sivil Savunma Uzmanliginin kurulacak
olan Afet Isleri Miidiirliigii emrine ilgili mevzuatlar uyarinca baglanmasi bu miidiirliigiin ¢aligma usul ve
esaslarini belirlemek ve Afet Isleri Miidiirii kadrosunun Belediye Kanunun 48'nci maddesi ve Mahalli
Idareler Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 10 ve 11'nci maddeleri uyarinca ihdas
edilmesi i¢in ilgili midiirliik yonetmeliginin 5393 Sayili Belediye Kanununun 15'inci maddesi (b) bendi
uyarinca hazirlanmasi istenilmektedir.

Bu itibarla; “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine gore, Bagkanlik
biinyesinde Afet isleri Miidiirliigii kurulmasi, 5393 say1li Belediye Kanunu ve 7126 sayili Sivil Savunma
Kanunu, 5902 Sayili Kanunun 25'inci maddesi geregi Sivil Savunma Uzmanhginin kurulacak olan Afet
Isleri Miidiirliigii emrine ilgili mevzuatlar uyarinca baglanmasi, bu miidiirliigiin calisma usul ve esaslarini
belirlenmesi ve Afet Isleri Miidiirii kadrosunun Belediye Kanunun 48'nci maddesi ve Mahalli idareler Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmeligin 10 ve 11'nci maddeleri uyarinca ihdas edilmesi, 5393 Sayili
Belediye Kanununun 15'inci maddesi (b) bendi uyarinca hazirlanan ve komisyon raporunun ekinde sunulan
yeni miidiirliik yonetmeliginin kabul edilmesine iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyon raporu geldigi ve
yazildig1 sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde kabuliine oybirligi ile karar verildi.02/08/2024

Meclis 1. Bagkan V. Katip Katip
Ozkan DENIZ Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
AFET iSLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci, Afet Isleri Midiirliigiiniin kurulus, gorev, yetkilerini, sorumluluklari,
calisma usul ve esaslarini diizenlemek ve uygulamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yo6netmelik, Afet Isleri Miidiirliigiiniin kurulus amaci, faaliyet alanlar, teskilat yapist ile
yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Y onetmelik, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 9 Nisan 2023 tarih 32158 say1li Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren, Belediye ve Mahalle Idare Birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair
yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmeligin EK-2 norm kadro standartlar1 cetveline ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bagkanlik: Etimesgut Belediye Bagkanligini,
b) Baskan Yardimcisi: Etimesgut Belediye Baskan Yardimcisini,
c) Belediye: Etimesgut Belediyesini,
d) Memur: Afet Isleri Miidiirliigiinde gorevli memuru,
e) Miidiir: Afet Isleri Miidiiriinii,
f) Miidiirliik: Afet Isleri Miidiirliigiinii,
g) Personel: Afet Isleri Miidiirliigii personelini,
h) Sef: Afet Isleri Miidiirliigiinde gorevli sefini
ifade eder.

Teskilat ve baghhk
MADDE 5- (1) Miidiirliik teskilat1 asagidaki gibidir;
Afet Isleri Miidiirliigii idari teskilat: miidiir, sef, memur, is¢i ve diger personelden olusur.
(2) Midiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Midiir,
b) Dogal Afet ve Koordinasyon Sefligi,
¢) Sivil Savunma Sefligi.
(3) Miidiirliige bagli olarak birim olusturma ve gorevlerini belirlemede miidiir yetkilidir. Afet Isleri
Miidiirliigii, Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagl
olarak gorev yapar.
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IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 6- (1) Midiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

m)

Memur, is¢i ve diger personellerin idari islerinin yazigmalarini ve takibini yapmak,

Birime gelen ve giden evraklarin kayitlarimi tutmak; dagitimmi saglamak, dosyalama islemini
yapmak,

Midiirliiglin i¢ ve dis yazismalarini yapmak,

Biitge, stratejik plan ve performans ¢alismalarinin alt yapisini hazirlamak ve ¢alismalara katilmak,
Midiirliik faaliyetlerinin raporlarini diizenlemek,

Belediyeye ait tiim tesis ve binalarin Sabotaj Planlarini1 hazirlayip giincellenmesini saglamak,
Ilgemizde olusabilecek afet sonrasi krizlerin dogru yonetilebilmesi ve hizli miidahale edilebilmesi
i¢in, Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezinin islevselligini saglamak,

Belediyemizin sivil savunma ile ilgili planlarini yapmak ve siirekliligini saglamak,

Dogal afet egitimlerinde ve afet zamani kullanilacak arag, gere¢ ve malzemelerin teminini, varsa
periyodik kontrollerinin yapilmasini ve ihtiyac noktalarina sevk edilmesini saglamak,

Dogal afetler ile ilgili egitim konularina yonelik (seminer, tatbikat, brosiir vb.) calismalar yapmak,
Dogal afetlere kars1 Belediye i¢inde goniillii arama kurtarma ekipleri olusturmak, egitim ve techizat
planlanmasini yapmak,

Kamu ve Ozel kuruluslar ile afetlere kars1 isbirligi icinde olmak,

Belediye Personeline Ik Yardim, Yangin Egitimi, Acil Durum Senaryolar1 vb. konularda Egitim
Planlamas1 yapmak ve uygulamak,

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Afet Isleri Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)
)

Bu yonetmelikte belirtilen miidiirlilk hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

Miidiir, gorev ve ¢alismalar1 yoniinden Belediye Baskanina ve yetki verecegi Bagskan Yardimcisina
kars1 sorumlu olmak,

Alt birim sefleri arasinda gorev boliimii yapmak, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
yetkililerin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
Onlemleri almak,

Personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek; miidiirliigiin ¢alisma konular ile ilgili
kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

Miidiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde caligmalarini diizenlemek, denetlemek ve
personel arasinda isbirligini saglamak,

Miidiirliikte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, galigmalari
degerlendirmek,

Miidiirliik personelinin devam ve/veya devamsizligindan sorumlu olmak,

Miidiirliige ait Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitgesini hazirlamak,

Baskanlik Makaminca, mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a)
b)

c)

Miidiiriin verdigi yazili ve s6zlii gorevleri yerine getirir,

Personele havale edilen evraklarla ilgili yapilan isleri kontrol etmek, islemlerin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasini saglar,

Miidiirliiglin denetimindeki tasinir ve taginmaz demirbaslar1 kontrol etmek; bakim, onarim ve
temizligini yaptirir,
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(T) Yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun,

zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde miidiirlilk makamina karsi tam yetkili ve sorumlu
kisidir.

(2) Midiirliige Bagli Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar asagidaki gibidir:
a) Midiirliik emrinde gorevli ¢alisanlar, kendilerine verilen gorevleri; ilgili mevzuat gergevesinde ve

iist amirin emirleri dogrultusunda zamaninda ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiir,

b) Midiirlige bagli personel, gérev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, seflerine ve

miidiire kars1 sorumludur.

MADDE 9- (1) Dogal Afet ve Koordinasyon Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

Miidiiriin s6zIii ve yazili talimatlarini yerine getirmek,

Memur, is¢i ve diger personellerin idari iglerinin yazismalarini ve takibini yapmak,

Seflige gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak, dagitimini saglamak, dosyalama islemini
yapmak,

Midiirligiin i¢ ve dis yazismalarint yapmak,

Biitce, stratejik plan ve performans ¢aligmalarinin alt yapisini hazirlamak,

Miidiirliik faaliyetlerinin raporlarini diizenlemek,

Yil sonu saymmini yapmak, sayim raporu ve sonuglarini denetlemek, eksik ve fazlaliklari
raporlamak,

Dogal afet zamani kullanilacak arag, gere¢ ve malzemelerin teminini ve ihtiya¢ noktalarina sevk
edilmesini saglamak,

Dogal afetlere kars1 Belediye i¢inde goniillii arama kurtarma ekipleri olusturmak, egitim ve techizat
planlanmasin1 yapmak, varsa ekipman ve techizatin periyodik kontrollerini yapmak ve/veya
yaptirmak,

Afet acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurum adina sekreterya hizmetlerini
yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlemesini ve yiiriitiilmesini saglamak,
Belediye Personeline Ilk Yardim, Yangin Egitimi, Acil Durum Senaryolar1 vb. konularda Egitim
Planlamas1 yapmak ve diizenlemek,

Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek,

m) TAMP’a (Tirkiye Afet Miidahale Plan1) gore hizmet gruplarina ait destek ¢oziim ortaklar olarak

n)
0)

P)

koordinasyonu saglamak,

Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi (AYDES) veri girislerini yapmak,

ETAME (Etimesgut Afet Miidahale Ekipleri) Yonetmeligi usul ve esaslarina gore faaliyetlerini
gerceklestirmek

Yetkili sef, gérev ve ¢alismalar1 yoniinden miidiire kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan, mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yerine getirir.

(2) Sivil Savunma Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)

Miidiiriin s6zlii ve yazili talimatlarini yerine getirmek,

Memur, is¢i ve diger personellerin idari islerinin takibini ve yazigmalarini yapmak,

Birime gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak, dagitimini saglamak, dosyalama islemini
yuriitmek,

Miidiirliigiin i¢ ve dis yazismalarini yapmak,

Belediyenin siginaklarla ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Binalarin Yanginlardan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin belediyede uygulanmasin
takip etmek,

Biitce, stratejik plan ve performans ¢aligmalarinin alt yapisini hazirlamak,

Miidiirliik faaliyetlerinin raporlarini diizenlemek,

Y1l sonu sayimini yapmak, sayim raporu ve sonuglarini denetlemek, eksik ve fazlaliklari raporlamak,
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j)—dSiVﬂ Savunma Planlarin1 hazirlamak ve bu planlari giincellemek,

k) Sivil Savunma egitimlerini yaptirmak,

[) Sivil Savunma mevzuat yaym emir ve direktiflerinin devamli suretle izlemek ve incelemek,

m) Yetkili sef, gorev ve calismalart yoniinden miidiire karst sorumludur. Midiir tarafindan, mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

UCUNCU BOLUM

Denetim ve Disiplin
Miidiirliik ici denetim
MADDE 10- Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur. Afet Isler Miidiirii;
Midiirliglin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine
sahiptir.
Disiplin cezalar:
MADDE 11- (1) Afet Isleri Miidiirliigii, calisan memur personel ile ilgili disiplin islemlerini 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine ve ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.
(2) Is¢i Disiplin Kurulu, is¢i personel ile ilgili disiplin islemlerini, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Yiriirlik ve Yiiriitme
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 22- Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 23- Bu Yonetmelik, Etimesgut Belediye Meclisi tarafindan kabul ve Etimesgut Belediyesinin
internet sitesinde (www.etimesgut.bel.tr) ilani ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 24- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Etimesgut Belediye Baskani yiiriitiir.

AFET iSLERi MUDURLUGU TESKIiLAT SEMASI

AFET ISLERI

MUDURLUGU

DOGALAFETve
KOORDINASYON SEFLIGI

SIVIL SAVUNMA SEFLIGI

Meclis 1. Bagkan V. Katip Katip
Ozkan DENIZ Hamiyet KOCER Filiz DURAK ELIBOL
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